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Denumirea programului
de formare profesionala
continua (multimodular)

LIMBA SI LITERATURA RUSA
iN SCOALA RUSA

Public-tinta

cadre didactice din invatamantul general

Scop

Scopul programului este dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale
cadrelor didactice ce realizeaza instruirea la limba si literatura rusa in institutiile cu
predare in limba rusd in vederea extinderii educatiei lingvistice si literare.

Durata cursului

600 ore (20 credite)

Document de absolvire

certificat CRP

Coordonator program
formare

Irina Tvic, dr., conf. univ., Gabriella Topor, dr., conf. univ.

Cadre didactice
(formatori)

g eyt

univ.; E. Tap, dr. conf.; L. Cuznetov, dr. hab., prof. univ.; V. Cojocaru, dr. hab., prof.
univ.; V. Cojocaru, dr. conf.; T. Chiriac, dr. conf.; G. Topor, dr. conf.; I. Tvic, dr.
conf.; E. Buraciova, dr. conf.; L. Colesnic, dr. conf.; N. Damian, lector;
lu. Bobrova, lector.

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Competente vizate

Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala;
Asumarea functiilor de conducere 1n activitatile profesionale sau in structuri organizatorice;

Exercitarea autocontrolului procesului de invatare, previziunea nevoilor de formare, analiza critica a propriei
activitati profesionale;

Proiectarea procesului educational pentru diverse grupuri-finta.

Valorificarea perspectivelor inter- si transdisciplinaritatii in proiectarea didactica.

Realizarea procesului educational cu diverse grupuri-tintd si in diverse contexte, prin utilizarea creativa a
tehnologiilor educationale, promovand practici inovative recunoscute la nivel national si international.
Realizarea transferului tehnologic al inovatiilor in procesul educational.

Integrarea, in procesul didactic, a resurselor educationale adecvate, inclusiv a mijloacelor oferite de tehnologia
informatiei si a comunicatiilor, media etc., in concordanta cu nevoile de dezvoltare ale fiecarui copil/elev.
Realizarea unui management eficient al carierei profesionale, prin dezvoltarea propriilor competente;

Crearea unui parteneriat educational eficient, In baza potentialului formativ al diversilor factori educationali.
Valorificarea perspectivelor de colaborare cu personalul didactic, nedidactic si auxiliar.

Planificarea pe module tematice/unititi de continut

Modulul A.
Psihopedagogie

Tema 1. Modernizarea invatamantului in Republica Moldova: orientari, obiective,
strategii. Tema 2. Concepte contemporane privind formarea personalitdtii si strategia
de realizare in Republica Moldova. Tema 3. Pedagogia competentelor — 0 viziune
integratoare asupra educatiei. Tema 4. Didactica axata pe competenfe. Tema 5.
Strategii de valorificare a teoriilor invatarii/instruirii. Tema 6. Procesul de invatamant:
abordare moderna si criterii de eficienta. Tema 7. Valorificarea currriculumului scolar
modernizat in perspectiva asigurarii calitatii educatiei. Tema 8. Dezvoltarea
competengelor didactice prin e-learning. Tema 9. Calitatea in educatie. Tema 10.
Managementul si gestiunea clasei de elevi. Tema 11. Monitorizarea calitatii instruirii.
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Tema 12. Educatia incluziva. Tema 13. Strategii de comunicare eficienta. Preferentialul
cadrului didactic. Tema 14. Cercetarea pedagogica si rolul sau in reglarea si
autoreglarea procesului curricular.

Modulul B. Didactica
de specialitate.
Perspective curriculare
si abordari didactice
ale limbii §i literaturii
ruse in institutiile cu
predare in limba rusa

Tema 1. Axkmyanvusie npobremvl co8peMeHHOU MemoOuKy npenooasanus A3vikog. 1ema
2. CogpemenHnvle npobieMbl MemoOOUKU NpPenooasanus Jaumepamypo8eoyecKozo
yuraa./[lpuémol akxmuguzayuu OesmenbHOCMU Y4aujuxcsi Ha YpoKax aumepamypvl 8
CUMHAZUYECKOM U JUYENICKOM 36eHbAX: meopus u npakmuka. Tema 3. Memoowr u
mexHuku Kpumuyecko2o mviuiienuss / CogpemenHble MexHoI02uu 00yUeHUsl PYCCKOMY
36Ky U aumepamype. 1ema 4. Oyenusanue Kax BaAMCHbIU KOMHOHEHM V4eOH020
npoyecca. Tema 5. Coepemennviii aumepamypHolii. npoyecc.Cnosicuvie  60onpocul
npenodasanus pycckou aumepamypvl XX eexa. Tema 6. Uszyuenue numepamypHoz2o
npouszgederUss 8 KOHmeKcme Muposou aumepamypsi. 1ema 7. Memoodonocus pabomul
Hao xy0ooicecmeenHbiM npouszeedenuem. 1ema 8. Ananuz xyooorcecmeenno2co mexcma Ha

ocHose cxem u onop. Tema 9. Memooonozus pazeumus nuCbMeHHOU peyu.

Modul C. Tehnologii
informationale si de
comunicare in
procesul educational

Tema 1. Informatie si comunicare. Tema 2. Dezvoltarea si implementarea de aplicatii
software destinate integrarii TIC pentru optimizarea procesului educational. Tema 3.
Crearea si vizualizarea prezentarilor electronice. Tema 4. Utilizarea tablelor interactive.

Modul D. Dezvoltare
personald/profesionala

Tema 1. Delimitari conceptuale privind dezvoltarea umana optima. Moduri de
conceptualizare si evaluare a dezvoltarii optime a personalitatii umane. Tema 2.

Variabilele dezvoltarii optime a personalitatii umane. Medii si contexte de invatare
pe tot parcursul vietii favorabile dezvoltarii personale si profesionale. Tema 3.
Model structural-sistemic si relational-dinamic de abordare a personalutatii umane
privind dezvoltarea personala. Tema 4. Consilierea psihopedagogica a cadrelor

didactice pentru dezvoltare. *Cursantii vor alege trei teme din patru propuse.

Modalitati de evaluare

e Strategii de evaluare: Evaluare initiala: chestionare de identificare a nevoilor de formare; teste de
diagnosticare a nivelului de pregatire si determinare a intereselor, a optiunilor cadrelor didactice;

— Evaluare formativa: prezentari, chestionare, evaluare reciproca, portofolii, studii de caz, rezolvarea unor

situatii de problema, teste de formare, eseuri, proiecte individuale si de grup, turul galeriei, clustering etc.

— Evaluare sumativa: prezentari/demonstratii, rapoarte, portofolii, studii de caz, proiecte, mese rotunde, teste

de performanta, eseuri, lucrari de curs, interviuri de performanta etc.

Calendarul programului

28.01 — 16.02.2019 28.03 — 18.02.2019 28.00 — 28.02.2019 28.00 — 23.02.2019

Locul desfasurarii programului

mun. Chisindu, str. lon Creanga 1,
UPS ,,Ion Creanga” din Chisinau,
Facultatea de Formare Continua, bloc 4, aula 1.

*La solicitarea beneficiarilor programul de formare
poate fi realizat in teritoriu

Contacte

Tel. 022 24 07 96; 022 3583 72
mail: formarecontinua2016@gmail.com; upsc.formarecontinua@gmail.com
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