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Denumirea programului de
formare profesionala
continua (multimodular)

LIMBA SI LITERATURA RUSA
iN SCOALA NATIONALA

Public-tinta Cadre didactice din invatamantul general
Scopul programului este dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale
Scop cadrelor didactice ce realizeaza instruirea la limba si literatura rusa in institutiile cu

predare in limba roméana in vederea extinderii educatiei lingvistice si literare la
disciplina Limba si literatura rusd in scoala nationala.

Durata cursului 600 ore (20 credite)
Document de absolvire certificat CRP
Coordonatori program

Irina Tvic, dr., conf. univ. / Gabriella Topor, dr., conf. univ.
formare ’

C. Calaras, dr. conf; D. Patrascu, dr. hab., prof. univ.; E. Tap, dr. conf,; L.
Cuznetov, dr. hab., prof. univ.; V. Cojocaru, dr. hab., prof. univ.; V. Cojocaru, dr.
conf.; T. Chiriac, dr. conf.; G. Topor, dr. conf.; I. Tvic, dr. conf.; E. Buraciova, dr.
conf.; L. Colesnic, dr. conf.; N. Damian, lector; lu. Bobrova, lector.

Cadre didactice (formatori)

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Competente vizate

Competente transversale

e Executarea unor sarcini profesionale complexe, In conditii de autonomie si de independenta profesionala.

e Asumarea functiilor de conducere in activitatile profesionale sau in structuri organizatorice.

o Exercitarea autocontrolului procesului de invatare, previziunea nevoilor de formare, analiza critica a propriei activitati.
Competente profesionale generale vizate in cadrul cursurilor de formare profesionala continua

Domeniul de competenti 1. PROIECTAREA DIDACTICA:
e Proiectarea procesului educational pentru diverse grupuri-{inta, prin adaptarea creativa a reperelor conceptuale.
e FElaborarea proiectelor didactice de lunga si de scurta duratd, inclusiv a proiectarii pe unitati de Invatare.

Domeniul de competenti 2. MEDIUL DE INVATARE:

e Realizarea procesului educational cu diverse grupuri-tinta si in diverse contexte.

e Realizarea transferului tehnologic al inovatiilor in procesul educational, raliate la exigentele sociale, economice, €tc.
Domeniul de competentia 3. PROCESUL EDUCATIONAL.:

e Valorificarea creativa a cadrului normativ-reglatoriu si a politicilor educationale.

e  Promovarea prevederilor de reforma in domeniul educational
Domeniul de competenti 4. DEZVOLTAREA PERSONALA/PROFESIONALA:

o Realizarea unui management eficient al carierei profesionale.

e Respectarea cadrului normativ al dezvoltarii profesionale continue.

Domeniul de competenta 5. PARTENERIATE EDUCATIONALE:

e Crearea unui parteneriat educational eficient, in baza potentialului formativ al diversilor factori educationali, contribuind

la transformarea scolii in factor educational catalizator.

Planificarea pe module tematice/unititi de continut

Modulul A. 1. Modernizarea invitamantului in Republica Moldova: orientari, obiective, strategii. 2.
Psihopedagogie Concepte contemporane privind formarea personalitatii si strategia de realizare in Republica
Moldova. 3. Pedagogia competentelor — 0 viziune integratoare asupra educatiei. 4. Didactica
axata pe competente. 5. Strategii de valorificare a teoriilor invatarii/instruirii. 6. Procesul de
invatamant: abordare moderna ti criterii de eficientd. 7. Valorificarea currriculumului scolar
modernizat in perspectiva asigurarii calitatii educatiei. 8. Dezvoltarea competentelor didactice
prin e-learning. 9. Calitatea in educatie. 10. Managementul si gestiunea clasei de elevi. 11.
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Monitorizarea calitatii instruirii. 12. Educatia incluziva. 13. Strategii de comunicare eficienta.
Preferentialul cadrului didactic. 14. Cercetarea pedagogica si rolul sau in reglarea si autoreglarea
procesului curricular.

Modulul B. Didactica | 1. KoMMyHUKaTUBHO-IEATCILHOCTHBIA IOAXOJ — KOHIENTyalbHAas OCHOBAa METOJUKHU
de specialitate. npenojaBanus / HM3y4YCHHs] PYCCKOTO s3bIKa B MOJAaBCKOW ruMHaszuu. 2. CTaHmapThl U
KYpPPUKYIyMHBIE KOMNeTeHInu. KyppukyayM © mkombHble y4eOHuKH. 3. JumakTmdaeckue
Perspective curriculare | YCVIOBHSI CO3MAHIS MOTHBALMH Y4CHHA. 4. Crenuduka KOMITIEKCHOTO OOYYECHHS PYCCKOMY
31Ky (V — VII xmaccer). 5. OueHuBaHMe KaK OJUH M3 OCHOBHBIX KOMIIOHEHTOB Y4€OHOTO
nponecca. CoBpeMEHHBIE METOIOJIOTHH OLICHUBAHHUSA YPOBHA COPMUPOBAHHOCTH y YYaIIUXCS
peue-s3pIKOBOM U KOMMYHUKATHBHOW KoMreTeHIWU. 6. J[uaakTudeckass MOjeidb OpraHU3ainuu
paboThl HaJl FPAMMATHYECKUM MATEPHATIOM U XYI0KECTBEHHBIM TEKCTOM Ha MHTEIPHPOBAHHBIX
ore ypokax. 7. CrpaTeruu OpraHu3alMil HWHTETPUPOBAHHOTO OOYUYEHUS PYCCKOMY SI3BIKY U
romana nuteparypHomy urtenmto. 8. Cnenmpuka pabOThl Haa XYHA0KECTBEHHBIM TeKcTOM. 9.
Hcnonp3oBanne HETPaAHIMOHHBIX (OPM OpTraHM3alWU Y4eOHOro Tmporecca NpuU OOyueHHH
PYCCKOMY SI3BIKy W JIUTEPATypHOMY UYTEHHI0O B MosjaBckod rumuazuu. 10. Metogomorus
(dbopMupOBaHUS W pa3BUTHA y ydamuxcs Kputudeckoro Meimmienns. 11. ITlpaktudeckoe
MIPUMEHEHUE TUTIOJOTHH YIpaKHEHUH TIpH paboTe HaJ XYHAO0KECTBEHHBIM TEKCTOM Ha YPOKax
WHTETPUPOBAHHOTO OOYYEHHs PYCCKOMY S3BIKY U JUTEpaTypHOMYy uteHuto. 12. dopmupoBanue
W pa3BUTHE y yYalluXcsl YMEHH M HAaBBHIKOB OOINEHHS Ha PycCKOM si3bike. 13. Metomonmorus
pa3BHUTHS TBOPUECKOH mucbMeHHo peun. 14. Jlerckas aureparypa.

si abordari didactice
ale Limbii si literaturii
ruse in institutiile cu
predare in limba

Modulul C. Tehnologii 1. Informatie si comunicare. 2. Dezvoltarea si implementarea de aplicatii software destinate
informationale si de integrarii TIC pentru optimizarea procesului educational. 3. Crearea si vizualizarea prezentarilor
comunicare in procesul | glectronice. 4. Utilizarea tablelor interactive.

educational

Modulul D. Dezvoltare | 1. Delimitari conceptuale privind dezvoltarea umana optimd. Moduri de conceptualizare si
personali evaluare a dezvoltarii optime a personalititii umane. 2. Variabilele dezvoltarii optime a

personalitatii umane. Medii si contexte de invatare pe tot parcursul vietii favorabile
dezvoltarii personale si profesionale 3. Model structural-sistemic si relational-dinamic de
abordare a personalutdatii umane privind dezvoltarea personald. 4. Consilierea
psihopedagogica a cadrelor didactice pentru dezvoltare.

*Cursantii vor alege trei teme din patru propuse.

Modalitati de evaluare

Evaluare initiala: chestionare de identificare a nevoilor de formare; teste de diagnosticare a nivelului de pregétire si
determinare a intereselor, a optiunilor cadrelor didactice; Evaluare formativa: prezentari/demonstratii, chestionare, evaluare
reciproca, portofolii, studii de caz, rezolvarea unor situatii de problema, teste de formare, teste de diagnosticare si evidenta a
formarii competentelor, eseuri, proiecte individuale si de grup, turul galeriei, clustering etc. Evaluare sumativi:
prezentari/demonstratii, rapoarte, portofolii, studii de caz, proiecte (proiectul unei activitati didactice, proiectul unei probe de
evaluare sumativa etc.), mese rotunde, teste de performantd, eseuri, lucrari de curs, interviuri de performanta etc.

Calendarul programului
28.01 - 16.02.2019 28.03 — 18.02.2019 28.0¢ - 08.02.2019 28.0a — 08.02.2019

Locul desfasuririi programului

mun. Chiginau, str. Ion Creanga 1,

UPS ,.Jon Creanga” din Chisinau, *La solicitarea beneficiarilor programul de formare
Facultatea de Formare Continua, bloc 4, aula 1. poate fi realizat in teritoriu
Contacte

Tel. 022 24 07 96; 022 35 83 72
mail: formarecontinua2016@gmail.com; upsc.formarecontinua@gmail.com
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