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l. CONSIDERATII CONCEPTUALE

Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice prezinta un sistem de referinta
important pentru autoevaluarea nivelului de performantd al cadrelor didactice din invatamintul general.
Standardele reprezinta cerintele de baza pe care trebuie sa le demonstreze cadrul didactic, mereu deschis si
motivat spre dezvoltare profesionald si atingerea de performante superioare.

Standardele se refera la functiile didactice prevazute in art. 53, p. 3 - 6 ale Codului Educatiei.

Pentru realizarea cerintelor de baza, cadrul didactic are studii pedagogice, demonstreaza cunostinte in
domeniul psihopedagogiei; ale domeniului si ale ariei de specializare pedagogica, cunoaste -elevii,
particularitatile lor; asigura accesibilitatea continuturilor si utilizarea individualizatd si diferentiata a
strategiilor de predare-invatare-evaluare; demonstreaza competente de realizare a curriculumului si de
respectare a actelor normative in vigoare in proiectarea unui demers educational de calitate; asigura
incluziunea si egalitatea de sanse 1n organizarea procesului educational; comunicad eficient cu familiile
elevilor si membrii comunitagii si asumarea responsabilitatii pentru imbunatatirea predarii, pentru
dezvoltarea sa profesionala continua.

Fiecare cadru didactic, cunoscind standardele, va fi capabil sa isi identifice punctele forte ale
profilului profesional, precum si ariile dezvoltarii profesionale, care necesita imbunatatiri continue.

Standardele constituie un cadru de referinta pentru dezvoltarea continud a competentelor profesionale
in raport cu necesitdtile educationale, tendintele existente si gradul didactic solicitat, de motivare a
autoformarii si realizarii unei activitati didactice de calitate. De asemenea, standardele sint repere de baza in
organizarea eficientd a procesului de evaluare a cadrelor didactice, de dezvoltare profesionala si avansare in
cariera.

Standardele de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamintul general au drept scop:

- consolidarea dimensiunii europene in domeniul educatiei si dezvoltarii profesionale continue a
cadrelor didactice;

- orientarea sistemului de dezvoltare profesionalda in conformitate cu cerintele pietii muncii §i ale
pedagogiei centrate pe elev;

- motivarea cadrelor didactice pentru invatare pe tot parcursul viefii;

- cresterea responsabilitatii a fiecarui cadru didactic pentru reusita propriei cariere profesionale;

- promovarea transparentei, recunoasterea competentelor si/sau a calificarilor.
Prin implementarea standardelor de competenta profesionala, se va asigura:

- dezvoltarea unui invatamint orientat spre performanta si bazat pe meritocratie;

- promovarea conceptului educatiei incluzive §i a principiilor scolii prietenoase copilului;

- crearea unui mediu deschis, sigur pentru invatare si comunicare didactica;

- cresterea atractivitatii invatarii;

- dezvoltarea activismului civil;

- dezvoltarea competentelor digitale, elaborarea si aplicarea continuturilor educationale digitale;

- consolidarea coeziunii sociale dintre tofi actorii sistemului educational.



Il. STRUCTURA STANDARDELOR DE COMPETENTA PROFESIONALA ALE
CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMINTUL GENERAL

Acest document include ansamblul de standarde, indicatori si descriptori, care vizeaza dezvoltarea
profesionald coerentd si unitard a cadrelor didactice. Standardele de competenta profesionala acopera
intreaga activitate de predare-invatare-evaluare si se structureaza pe urmatoarele cinci domenii de
competenta prioritare:

PROIECTAREA
DIDACTICA

PARTENERIATE MEDIUL DE
EDUCATIONALE INVATARE

DEZVOLTARE PROCESUL
PROFESIONALA EDUCATIONAL

Pentru fiecare domeniu de competenta este precizat standardul necesar de atins/realizat. Fiecare
standard este derivat in mai multe variabile, indicatori care reflectd actiunile cadrului didactic oportune
pentru atingerea lor.

In contextul standardelor de competente profesionale indicatorul reprezinti o caracterizare a unei
actiuni sau a unui ansamblu de actiuni interconexe, specifice unor aspecte concrete.

Indicatorii vor fi masurati prin intermediul descriptorilor, ce reprezinta o descriere a unor operatii,
specifice unui aspect concret. Descriptorii sint orientati la masurarea manifestarii calitative a indicatorului
respectiv.

Indicatorii reprezintd sursa informationala sau dovezile privind functionalitatea si eficienta
standardului respectiv, dar si sursa de elaborare a diferitor instrumente de evaluare / monitorizare a
actiunilor / activitatii cadrului didactic, raportate la standarde de competente profesionale.

Indeplinirea cerintelor din standarde se poate urmari si demonstra prin diferite modalitati si surse de
verificare: observare directa a activitatii, analiza documentelor, chestionarea / intervievarea tuturor factorilor
de interes, examinarea portofoliilor etc.

Standardele de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamintul general se aplica:

- de catre cadrele didactice, pentru autoevaluarea activitatii, elaborarea traseului de dezvoltare
profesionala;

- de catre evaluatorii externi, pentru determinarea nivelului calitatii activitatii cadrului didactic,
elaborarea instrumentelor de evaluare; elaborarea recomandarilor pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice;

- de catre institutiile abilitate In formare initiald si continud a cadrelor didactice, pentru conceperea
planurilor de Invatdmint in cadrul dezvoltarii profesionale, elaborarea suportului curricular pentru
respectivele activitati.



I1l.  STANDARDELE DE COMPETENTA PROFESIONALA

Domeniul de competenti 1. PROIECTAREA DIDACTICA

Standard Indicatori Descriptori

Cadrul didactic 1.1. Proiecteaza 1.1.1. Utilizeaza adecvat teoriile si rezultatele cercetarilor

proiecteazd demersul didactic n relevante In domeniul psihologiei, pedagogiei si

demersul conformitate cu didacticii, recomandate pentru implementarea in

educational din rigorile cadrului sistemul de invatamint din Republica Moldova.

perspectiva teorieli curricular al 1.1.2. Elaboreaza proiecte didactice de lunga si de scurta

curriculare. disciplinei. durata corelind competente, continuturi, strategii si
tehnologii didactice cu necesitatile fiecarui
copil/elev.

1.1.3. Formuleaza clar obiectivele si finalitatile procesului
educational pentru fiecare activitate, corelate cu
prevederile curriculare.

1.1.4. Selecteaza si esaloneaza continuturile curriculare i
strategiile de invatare in functie de cunostintele si
particularitatile individuale ale copiilor/elevilor.

1.1.5. Include perspectiva inter si transdisciplinaritatii in
proiectarea didactica.

1.1.6. Include in proiectul didactic utilizarea resurselor si
echipamentelor disponibile.

1.1.7. Valorifica specificul disciplinei pentru formarea de
atitudini si valori fezabile.

1.2. Proiecteaza 1.2.1. Proiecteaza evaluarea rezultatelor scolare in
evaluarea proiectarea de lunga si de scurta durata.
procesului 1.2.2. Elaboreaza obiectivele de evaluare, probele de
educational si evaluare respectind particularitatile individuale si de
a rezultatelor virsta ale elevilor, in baza curriculumului disciplinar.
scolare. 1.2.3. Proiecteaza evaluarea didactica cu indicarea

criteriilor, strategiilor si instrumentelor necesare.

1.2.4. Proiecteaza diferite forme si strategii de evaluare
reciproca si de autoevaluare.




Domeniul de competenti 2. MEDIUL DE INVATARE

Standard

Cadrul didactic
asigurd un mediu
de invatare
dezvoltativ.

Indicatori Descriptori

2.1. Creeaza unclimat | 2.1.1. Aplica prevederile cadrului legal in vigoare privind
relational de securitatea vietii $i sdnatatii copiilor, prevenirea si
incredere, raportarea abuzului fata de copii.
solidaritate si 2.1.2. Colecteaza date generale despre elev si familia
respect, bazat pe acestuia, asigurand confidentialitatea lor.
principiile 2.1.3. Previne si solutioneaza conflictele, promovand
echitatii si ale atitudine toleranta si acceptarea de opinii diferite.
tolerantei. 2.1.4. Asigura dezvoltarea unor relatii de colaborare

deschise si oneste intre toti subiectii educationali.

2.1.5. Utilizeaza un limbaj de comunicare decent,
respectuos si motivant.

2.1.6. Aplica in procesul educational mijloace oferite de
tehnologia informatiei si a comunicatiilor intr-un
mod responsabil si etic.

2.2. Asigura 2.2.1. Asigura participarea democratica a copiilor/elevilor
managementul in cadrul procesului educational, respectind
clasei si al principiul diversitatii.
comportamentului |2.2.2. Monitorizeaza permanent activitatea subiectilor
elevilor. educationali, promovind comportamentul
adecvat/etic.

2.2.3. Diversifica activitatile colectivelor de copii/elevi in
scopul asigurdrii unei autonomii comportamentale.

2.2.4. Implica elevii in stabilirea comportamentului si a
regulilor de lucru, bazate pe cultura Tnvatarii.

2.3. Organizeaza si 2.3.1. Organizeaza spatiul fizic conform cerintelor
utilizeaza in mod ergonomice (aranjarea mobilierului, a materialelor
rational spatiul didactice si a celor educationale in functie de
fizic. specificul disciplinei si al activitatilor proiectate),

particularitatilor si necesitatilor individuale de
invatare si dezvoltare ale copiilor/elevilor.

2.3.2. Garanteaza securitatea spatiului, a resurselor si a

materialelor necesare.




Domeniul de competenta 3. PROCESUL EDUCATIONAL

Standard Indicatori Descriptori
Cadrul didactic 3.1. Gestioneaza 3.1.1. Creeaza situatii de invatare care stimuleaza formarea
asigura realizarea procesul sl dezvoltarea competentelor.
procesului educational la 3.1.2. Aplica eficient strategii si tehnologii didactice
educational de clasa. interactive, cooperante si socializante, asigurand
calitate. conexiunile necesare.

3.1.3. Aplica in mod diferentiat curriculumul pentru
copiii/elevii cu cerinte educationale speciale conform
recomandarilor SAP.

3.2. Demonstreaza o 3.2.1. Respecta norma literard a limbii Tn care predad si
comunicare asigurd exprimarea corecta a subiectilor.
didactica 3.2.2. Formuleaza clar si accesibil continuturile, sarcinile si
eficienta. explica modalitatile de lucru, folosind terminologia

si limbajul adecvat.

3.2.3. Dezvolta abilitati de comunicare a copiilor/elevilor
pentru integrarea sociald a acestora.

3.3. Stimuleaza 3.3.1. Aplicd strategii si creeazad situatii de motivare a
motivatia, copiilor/elevilor, orientate spre atingerea
autonomia si performantelor.
responsabilizarea | 3.3.2. Contribuie la dezvoltarea in deplind masurd a
subiectilor pentru capacitatilor fiecarui copil/elev.
propria invatare.

3.4. Utilizeaza 3.4.1. Gestioneaza timpul proiectat pentru diferite etape ale
resursele didactice activitatii de invatare.
de timp, materiale | 3.4.2. Integreaza in procesul didactic resursele educationale
si umane. adecvate, inclusiv mijloacele oferite de tehnologia

informatiei si a comunicatiilor, media etc., In
concordantd cu nevoile de dezvoltare ale fiecdrui
copil/elev.

3.5. Evalueazd si ofera | 3.5.1. Diversificd metodele si instrumentele de evaluare
conexiuni inverse initiala, formativa si sumativa pentru monitorizarea
in vederea sporirii si evaluarea procesului de formare a abilitatilor si
performantelor dezvoltare a competentelor.

3.5.2. Asigura utilizarea individualizata si diferentiatd a
strategiilor de evaluare si autoevaluare, pornind de la
particularitatile individuale si de virstd ale
copiilor/elevilor.

3.5.3. Asigura corectitudinea, obiectivitatea si relevanta
evaluarii.

3.5.4. Analizeaza continuu performantele subiectului,
urmarindu-i progresul educational.

3.5.5. Ofera sistematic conexiuni despre rezultatele scolare
subiectilor abilitati.

3.5.6. Aplica standardele de eficienta a invatarii in cadrul

realizarii evaludrilor, in concordanta cu Referentialul
de evaluare a competentelor specifice formate
elevilor,




Domeniul de competenti 4. DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Standard Indicatori Descriptori
Cadrul didactic 4.1. Edifica propria 4.1.1. Respecta cadrul normativ al dezvoltarii profesionale
gestioneazd identitate continue si prevederile procedurale de planificare si
propria dezvoltare profesionala in evaluare a nivelului de pregatire profesionala.
profesionala concordantd cu 4.1.2. Dezvolta permanent competentele necesare realizarii
continud. rolurile prescrise rolurilor profesionale asumate.
de functia 4.1.3. Respecta orarul/programul stagiilor de dezvoltare
didactica. profesionald continua.
4.2. Proiecteaza 4.2.1. Elaboreaza Planul individual de dezvoltare
propriul traseu de profesionala in conformitate cu prevederile planului
dezvoltare de dezvoltare a scolii si cu propriile necesitati de
profesionala dezvoltare profesionala.
continua. 4.2.2. Stabileste contexte si finalitati de dezvoltare
profesionald masurabile si realizabile 1n perioada
planificata.
4.3. Realizeaza si 4.3.1. Organizeaza activitatea educationala, didactica, de
monitorizeaza specialitate, in baza unei teme de cercetare
procesul de individuala.
dezvoltare 4.3.2. Racordeaza propria activitate la cerintele didacticii
personala si contemporane prin valorificarea achizitiilor
profesionala. profesionale inovatoare si experimentarea bunelor
practici educationale.
4.3.3. Confirma participarea si gradul de implicare
(participant, raportor, formator etc.) la activitati de
dezvoltare profesionald in scoald, in afara scolii, la
nivel regional, national, international, prin dovezi
elocvente.
4.3.4. Elaboreaza si disemineaza materiale didactice
proprii.
4.3.5. Prezintd rapoarte anuale privind realizarea planului

individual de dezvoltare profesionala si aplicarea
rezultatelor acestuia in procesul educational.




Domeniul de competentd 5. PARTENERIATE EDUCATIONALE

Standard

Cadrul didactic
asigura relatii de
colaborare si
respect cu familia
si comunitatea,
dezvoltind
parteneriate.

Indicatori Descriptori

5.1. Comunica In mod | 5.1.1. Informeaza parintii / reprezentantii legali cu privire
curent cu membrii la obiectivele invatarii si asteptarile fata de subiectii
familiei/reprezenta educationali, in conformitate cu prevederile legale.
ntii legali despre  |5.1.2. Prezinta periodic informatia necesara
activitatea si parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor despre
progresul progresul inregistrat, succesele si necesitatile de
subiectilor dezvoltare si sprijin ale elevilor pe parcursul
educationali. invatarii, respectand principiul confidentialitatii.

5.1.3. Colaboreaza cu personalul didactic, nedidactic si
auxiliar In dependenta de necesitatile procesului
educational.

5.2. Antrencaza 5.2.1. Motiveaza implicarea parintilor si a membrilor
membrii familiei comunitatii, menite sd sporeasca calitatea educatiei
si al comunitatii in la nivel de clasd sau institutie.
eficientizarea 5.2.2. Identifica domenii de interes comune ale scolii,
procesului familiei si comunitatii pentru dezvoltarea proiectelor
educational. educationale.

5.2.3. Organizeazd evenimente interactive cu elevii, parintii
si membrii comunitatii in functie de interesul,
capacitatile si cultura acestora, menite sa consolideze
relatia intre scoald si comunitatea locala si sa
eficientizeze procesul educational.

5.3. Faciliteaza 5.3.1. Implica copii/elevii in proiecte sau actiuni de
implicarea voluntariat, organizate la nivel de clasa, institutie sau
copiilor/elevilor in comunitate.
realizarea 5.3.2. Incurajeazi, indruma si consulti subiectii
proiectelor educationali in implementarea de proiecte si actiuni
comunitare si a de voluntariat, desfasurate in institutie si in
actiunilor de comunitate.
voluntariat. 5.3.3. Antreneaza structurile asociative ale copiilor/elevilor

si ale parintilor, precum si institutiile partenere din
comunitate, in elaborarea proiectelor educationale in
scopul consolidarii coeziunii intre toti actorii
educationali din institutie.




