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Denumirea programului de oo
formare profesionala INVATAMANT SPECIAL ST INTEGRAT
continua (multimodular)

Public-tinta | Cadre didactice de sprijin; psihopedagogi speciali; cadre didactice din centre de zi

Dezvoltarea unui sistem de competente profesionale, care i-ar permite formabilului
Scop | s& acorde sprijin specializat copilului cu dizabilitdti din scoala incluziva si
speciald/auxiliara.

Durata cursului | 600 ore (20 credite)

Document de absolvire | certificat CRP

Coordonator program

Victoria Maximciuc, dr., conf. univ.
formare

Cojocaru Vasile, dr. hab. in pedagogie, prof.univ., Tap Elena, dr. in ped., conf.univ.,
Calaras Carolina, dr. in ped., conf. univ., Ciobanu Adriana, dr. conf. univ.; Racu
Cadre didactice (formatori) | Aurelia, dr. hab., prof univ.; Rotaru Maria, dr, conf. univ.; Olarescu Valentina, dr.
conf. univ.; Maximciuc Victoria, dr. conf. univ.; Pirvan Mariana, lector universitar;
Cuibotaru Natalia, lector universitar.

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Competente vizate

- Cunoasterea structurii personalitatii umane din perspectiva psihologica si pedagogica;

- Cconstientizarea noilor orientdri conceptuale si metodologice ale curriculumului scolar modernizat centrat pe
competente;

- alegerea metodelor eficiente si activitatilor corespunzatoare dezvoltarii abilitatilor cerute;

- elaborarea proiectelor didactice de lunga si de scurta durata, inclusiv a proiectarii pe unitati de invatare;

- promovarea unei noi paradigme a evaluarii, care sa faciliteze evaluarea calitatii formarii personalitatii elevului
sl sa instituie aprecierea bazata pe valori;

- utilizarea calculatorului si a produselor software in activitatea didactica;

- identificarea conceptelor de baza privind dezvoltarea umana,

- estimarea contextului politic si socio-economic pentru dezvoltarea personala si profesionala continua;

- estimarea coordonatelor dezvoltarii umane si a perspectivelor asupra dezvoltarii profesionale continue.

Planificarea pe module tematice/unititi de continut, timp alocat

Modulul A. Tema 1. Modernizarea invatamantului in Republica Moldova: orientari, obiective,
Psihopedagogie strategii. Tema 2. Concepte contemporane privind formarea personalitatii umane si
metodologii de realizare in Republica Moldova. Tema 3. Pedagogia competentelor — 0
viziune integratoare asupra educatiei. Tema 4. Didactica axata pe competente. Tema 5.
Strategii de valorificare a teoriilor invatarii/instruirii. Tema 6. Procesul de Tnvatamant:
abordare moderna si criterii de eficienta. Tema 7. Valorificarea currriculumului scolar
modernizat in perspectiva asigurarii calitatii educatiei. Tema 8. Dezvoltarea
competentelor didactice prin e-learning. Tema 9. Calitatea in educatie. Tema 10.
Managementul si gestiunea clasei de elevi. Tema 11. Monitorizarea calitatii instruirii.
Tema 12. Educatia incluzivd. Tema 13. Strategii de comunicare eficienta. Conflicte
interpersonale: etiologie clasificare si solutionare. Tema 14. Cercetarea pedagogica si
rolul sau in reglarea si autoreglarea procesului curricular.

Modulul B. Tema 1. Psihopedagogia speciald si incluziva. Tema 2. Evaluarea copiilor cu Cerinte
Didactica de Educative Speciale. Tema3. Principiile didactice, metodele si mijloacele de invatamant
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specialitate: in educatia speciala si integrate. Tema 4. Forme de organizare si desfasurare a
INVATAMANT procesului de invatamant. Tema 5. Deficiente mintale/de intelect. Tema 6. Deficiente
SPECIAL SI senzoriale. Tema 7. Deficiente neuropsihomotorii. Tema 8. Tulburari de limbaj. Tema
INTEGRAT 9. Deficiente multiple. Tema 10. Activitati de terapie educationala. Tema 11. Integrarea

copiilor cu dizabilitati Tn scoala publica.

Modulul C. Tehnologii | Tema 1. Informatie si comunicare. Tema 2. Dezvoltarea si implementarea de aplicatii
informagionale si de software destinate integrarii TIC pentru optimizarea procesului educational. Tema 3.

cgmun_tcar el in procesul | Ciearea si vizualizarea prezentirilor electronice. Tema 4. Utilizarea tablelor interactive
educafiona

Modulul D. Tema 1. Delimitari conceptuale privind dezvoltarea umand optima. Moduri de
Dezvoltare personali conceptualizare si evaluare a dezvoltarii optime a personalititii umane. Tema 2.
Variabilele dezvoltarii optime a personalitatii umane. Medii si contexte de invatare
pe tot parcursul vietii favorabile dezvoltarii personale si profesionale. Tema 3.
Model structural-sistemic si relational-dinamic de abordare a personalutatii umane
privind dezvoltarea personala. Tema 4. Consilierea psihopedagogica a cadrelor
didactice pentru dezvoltare.

*Cursantii vor alege trei teme din patru propuse.

Modalititi de evaluare

Evaluarea initiala: teste de diagnosticare a nivelului de pregatire si determinare a intereselor, a optiunilor cadrelor
didactice. Evaluarea formatoare: teste de formare criterial-orientative, de diagnosticare si evidenta a formarii
competentelor, eseuri, proiecte de grup, chestionare, evaluare reciproca, portofolii, studii de caz, rezolvarea unor
situatii de problema etc. Evaluarea finala, co-participativa. mese rotunde, proiecte, lucrari de curs, elaborarea de
eseuri sau prezentdri, sustinerea publica a portofoliului, interviuri de performanta etc.

Calendarul programului

14.01 - 02.02.2019 11.03 - 30.03.2019 21.10-09.11.2019 04.11 - 23.11.2019

Locul desfasurarii programului

mun. Chiginau, str. Ion Creanga 1,

UPS ,,Jon Creanga” din Chisinau, *La solicitarea beneficiarilor programul de formare
Facultatea de Formare Continua, bloc 4, aula 1. poate fi realizat in teritoriu
Contacte

Tel. 022 24 07 96; 022 3583 72
mail: formarecontinua2016@agmail.com; upsc.formarecontinua@gmail.com
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