UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,IONVCREANGA”
FACULTATEA FORMARE CONTINUA
CATEDRA MANAGEMENT EDUCATIONAL

Formarea continua a managerilor scolari prin e-learning

Pasul 1. ACCESATI ADRESA: fc.upsc.md

C ® Heszawwenro | feupscmd

UPS " lon Creangé™ Moodle-Formare Continué

Bine ati venit pe Platforma MOODLE-Formare Continua a UPS “Ion Creanga”!
Apreciem mult alegerea DVS si Va asiguram de calitatea serviciilor oferite de noi.
Acest site inta oferta de fc tinud a cadrelor didactice sia in educatie, activitate realizata

in ia invatamintului la distanti/e-Learning si gestionata de Facultatea Formare Continud.

Va multumim pentru colaborare. Mult succes!

B Nu suntefi autentificat. (Autentificare) JHeEIER((I
Pasul 2. AUTENTUFICATI-V A.

- Accesati: Autentificare
- Introduceti Numele de utilizator si Parola c2

le-ati primit de la MENTOR

Revenire la acesfweb site?

Autentifica-te aicNplosind numéle de utilizator si parola
(Trebuie activate dQokie-urild in browserul Dvs.)@

Utilizator
Parola Autentificare | «———————

¥ Tine minte numele de utilizator
Ati uitat numele de utilizator sau parola?

Unele cursuri pot fi accesate de cursanti vizitatori

Logare ca vizitator

- Accesati: Autentificare

Pasul 3. Gasiti 4 CURSURI disponibile pentru managerii scolari:

Cursuri disponibile

Modulul A. Management educational autentic
Profeser: Vasile Cojocaru insu§irea prevederilor acestui modul va va ajuta 5a concepeti esenta managementului educational
in actualitate, sd vé formati competente de management al organizatiei scolare, aplicare a
functiilor manageriale pe domeniile cheie de activitate manageriald, competente de dezvoltare
organizationala in perspectiva noilor politici educationale promovate de Codul Educatiei si
Strategia ,Fducatia 2020"

MANAGEMENTUL CALITATII - 150 ore/5 credite

Acest curs modular va va ajuta sa sptualizati sisa intelegeti semnificatiile calitatii in
educatie si a managementului calitatii, strategiile si sistemele de asigurare a calitatii, sa va

formati abilitati de proiectare, monitorizare si evaluare a sistemului calitatii in seoala.

Profesor: Vasile Cojocaru

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE BAZAT PE

COMPETENTE 150 ore/5 credite

Modulul Managementul resurselor umane bazat pe ¢ te (MRUC) consti in blul
activitatilor orientate citre asig , motivarea si tinerea resurselor umane in
cadrul organizatiei in vederea realizarii cu eficientd maxima a obiectivelor acesteia si satisfacerii
nevoilor angajatilor.

In acest curs sunt prezentate definitii, principii, metode si tehnici de management al resurselor
Cojocaru Valentina: Vasile Cojocaru umane grupate pe activitatile specifice domeniului educational.

MANAGEMENTUL CURRICULUMULUI BAZAT PE
COMPETENTE - 150 ore/5 credite

Modulul

g I curricul hii bazat pe comp te este unul crueial in
formarea profesionala a managerilor seolari si masteranzilor. Acesta fiind parcurs, ofera
raspuns si la intrebarea: ce elemente de calitate si de progres induce instruirea pe
competente in raport cu practica anterioara?

Profesor: Valentina Cojocaru

Pasul 4. PROCESAREA INFORMATIEI, CONCEPTUALIZAREA,
REFLECTIILE, APLICATIILE si REALIZAREA SARCINILOR



