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I. DISPOZITII GENERALE

1 Prezenta procedura privind elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de
formare profesionald continud, recalificare/reconversie (in continuare programe) organizate la
Universitatea Pedagogica de Stat ,Jlon Creangd” din Chisindu (in continuare - UPSC),
Facultatea de Formare Continua (in continuare - FFC) este elaboratd in scopul stabilirii
caracterului unitar al cerintelor si conditiilor privind initierea, elaborarea, aprobarea,
monitorizarea, actualizarea periodica a programelor de formare profesionala continua.

2. Documentul a fost intocmit Tn baza actelor normative care reglementeaza formarea profesionala
continud la nivel national si universitar:

* Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 Titlul VII. invatarea pe tot
parcursul vietii;

» Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia - 2020, aprobata
prin Hotararea Guvernului RM nr. 944 din 14.11.2014);

* Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale continue, aprobat prin
Hotararea Guvernului RM nr. 1224 din 09.11.2004;

» Normelor metodologice privindformarea profesionala continud. Aprobat METS al RM
nr.549 din 16.11.2005;

» Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14). nr. 22 din
03.03.2014;

» Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creangd” din mun. Chisindu, aprobatd in
sedinta Senatului din 28.05.2015;

» Metodologia de evaluare externa a calitatii n vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invataméant profesional
tehnic, superior si deformare continua. Anexa 1 la Hotararea Guvernului RM 616 din
18.05.2016

» Standardelor de competenta profesionala ale cadrelor didactice din Tnvataméantul
general. Aprobat prin ordinul MECC nr. 623 din 28 iunie 2016;

* Regulamentul de organizare si functionare a Facultdtii de Formare Continuda a
Universitatii Pedagogice de Stat "lon Creanga” din Chisinau, aprobat prin decizia
Senatului UPSC PV nr. 3 din 22.12. 2016.

» Procedura privind elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de
studii, curricula disciplinara in cadrul UPSC (licenta, master), aprobata la Senatul UPSC
din 25.02.2016, proces-verbal nr. 6.

» Regulamentului cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin Hotaréarea
Guvernului nr. 193 din 24.03.2017.

3. Programele de formare profesionald continua se elaboreaza in conformitate cu Normele
metodologice de elaborare si aplicare a standardelor programelor de formare profesionala
continua aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, tindndu-se cont de nivelul de
instruire, pregatire profesionala a cursantilor/formabililor si a obiectivelor instruirii:
perfectionare; recalificare; reconversie, pentru obtinerea unei noi calificari profesionale Tn baza
studiilor superioare etc.

4. Programele de formare profesionald continua sunt realizate in contextul formarii profesionale
continue a cadrelor didactice prin Tnvatdmant cu frecventa la zi, frecventa redusa si Tnvatamant
la distanta.



Il. CERINTE PENTRU ELABORAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA

Programul de formare profesionald continua/perfectionare stabileste competentele profesionale,
conditiile de dezvoltare profesionald a specialistului, normele de realizare si finalitatea
procesului de instruire corelate cu Standardele de competentd profesionald ale cadrelor
didactice din invatdmantul general, Clasificatorul ocupatiilor si Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionalé.

Programele de formare profesionald continud a cadrelor didactice in cadrul UPSC se
intemeiaza pe modelul abordarii prin competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativa a
nivelului de competente ale personalului didactic.

Principalele domenii Tn care se definesc competentele profesionale ale cadrelor didactice sunt:
procesul educational; proiectarea didactica; mediul de Tnvatare; dezvoltarea profesionald;
parteneriate educationale.

8 Programele de formare profesionala continua sunt elaborate pe domenii de formare
profesionald fiind structurate pe module/unitati de continut si adaptate la necesitatile
individuale ale formabililor (in baza analizei de necesitéti).

9. Responsabilii de formarea profesionala continud la program/coordonatorii de program vor
realiza actualizarea periodica a programului de formare profesionala continua Tn context cu
modificarile operate in cadrul legislativ, normativ, curriculumul national, opiniile
beneficiarilor, managerilor, cadrelor didactice ce asigurda programul, in baza monitorizarii i
evaluarii periodice a programelor.

10. Cuantificarea, validarea si recunoasterea formarii profesionale continue a cadrelor didactice se
realizeaza n baza sistemului de credite de studiu. Un credit de studiu este echivalent cu un
credit profesional.

11. Creditul profesional cuantifica volumul de munca pretins de formabil (1 credit - 30 ore).

12. Programele de formare profesionala continua vor cuprinde activitati de contact direct si lucrul
individual. Activitatile de contact direct vor fi proiectate respectdnd cuantumul: 30% ore
teoretice, 60% ore practice, 10% ore de evaluare; orele pentru lucrul individual respectand
proportia 1:3.

13. Oferta educationalda a UPSC destinata formabililor cuprinde diverse tipuri de programe de
formare profesionald continud/perfectionare stabilite de Regulamentul cu privire la organizarea
formarii profesionale continue, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1224 din 09.11.2004:

Tipuri de Nivelul de Numar  Acte de
. . Baza < .

dlo programe (_Jle ) callf_lcare admiterii Numar de ore de_ studii _Ia
formare continua obtinut credite  absolvire

1. Programe de Perfectionare/ Diploma de 600 ore 20 Certificat
formare continud/ formare studii (contact direct-  credite CRP
perfectionare profesionald,  superioare 150;lucrul
(multimodulare) specializare individual 450)

2. Program modular  Perfectionare/ Diploma de 300 ore 10 Certificat
de formare formare studii (contact direct-  credite CRP
continud/ profesionala,  superioare 75;lucrul
perfectionare specializare individual 225)

Programe tematice Peril:‘ecyonare/ Diploma de Adeverinta
. ormare ..

3. de perfectionare/ fesionali studii 8-20 ore de

specializare protestonaa, superioare perfectionare

specializare



4. Calificare Atribuireade Diploma de 1800 ore 60 Diploma de

profesionald catre Comisia studii (contact direct-  credite calificare
suplimentara in de Stata superioare 450;lucrul profesionala
baza studiilor calificarii licentd/sau individual suplimentara
superioare suplimentare alt act 1350) la studiile
echivalent superioare
de studii
n acelasi
domeniu
5. Recalificare/ Oferireade  Diploma de 3600 ore 120 Diploma de
reconversie catre Comisia studii (contact direct- credite  recalificare
profesionala de Stata superioare 900;lucrul profesionala
dreptului de de licenta individual
activitate sau alt act 2700)

profesionald  echivalent
intr-un anumit  de studii

domeniu
(specializare)
6. Modulul Oferireade  Diploma de 1800 ore 60 Diploma de
psihopedagogie catre Comisia studii (contact direct-  credite  recalificare
de Stat a superioare 450;lucrul
dreptului de de licentd individual
activitate sau alt act 1350)
profesionald in  echivalent
domeniul de studii
Stiinte ale
educatiei

14. Programele de formare profesionala continud/ perfectionare (multimodulare) cuprind patru
module:

Module/categoria Tioul Inclusiv num. de ore
disciplinelor dlplul . Total ore Contact Activitati Credite
cursurilor modufufut direct individuale

Modulul A. obligator 180 45 135 6
Psihopedagogie

Modulul B. obligator

Dldqctl_ca de 300 75 225 10
specialitate

Modulul C. obligator

Tehnologii 45 2
informationale si

de comunicare in 60 15
procesul

educational

Modulul D. obligator
Dezvoltare 60 15 45 2
profesionala

TOTAL 600 150 450 20
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15. Programele de formare profesionald continua de duratd medie pot cuprinde un modul, doua sau
trei module.

16. Programele de calificare suplimentara si de recalificare profesionald/reconversie au menirea de
a forma specialisti cu studii superioare pentru domeniul general de studii 011 Stiinte ale
educatiei, domeniul de formare profesionala 0114 Formarea profesorilor.

IIL MODALITATEA DE ELABORARE, COORDONARE SI APROBARE A
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

17. Initierea unui nou program de formare profesionala continua in cadrul UPSC se face la
solicitarea FFC si a catedrei de specialitate, in baza unei analize a pietei fortei de muncad, sau n
urma solicitarii din partea mediului economic sau social, capacitatea FFC si catedrei/catedrelor
universitare de a organiza si realiza programul de formare profesionala continua.

18. La elaborarea programelor de formare profesionald continua se urmareste realizarea unui
invatamant centrat pe formabili, obtinerea finalitatilor de studii si formarea competentelor
pentru un domeniu de formare profesionala.

- Programe deformare profesionala continua/perfectionare

19. Programul de formare profesionalad continua include urmatoarele compartimente:

- Programul propriu-zis (cuprinde: foaia de titlu, nota explicativa, planul de invatdmant)

- Curricula.

Foaia de titlu la program cuprinde: denumirea ministerului, a institutiei, data aprobarii la
Senatul UPSC, data coordonarii cu ME, domeniul de formare, denumirea programului de studiu,
numarul de ore, credite, baza admiterii, forma de organizare.

in Nota explicativa se specificd conceptia formarii si destinatia programului de formare
profesionald continud, gradul de noutate, relevanta programului, misiunea/scopul programului de
formare profesionald continud, domeniul de activitate al cadrelor didactice, competentele
transversale, competente profesionale generale de formare profesionald pe domenii (proiectarea
didactica, mediul de finvatare, procesul educational, dezvoltarea profesionald, parteneriate
educationale), finalitatile; modalitati de organizare a programului (timp de organizare, numar de
credite, numér de ore, strategii de formare si evaluare), echipa de formatori, beneficiarii
programului/grupul tinta..

Structura programului de formare profesionala continud contine: planul de Tnvatamant,
calendarul procesului de formare pe luni/sdptdméni de studiu, programul pe module/discipline,
formele de evaluare finald la module si program, bibliografia.

Curriculumul la programul de formare profesionalda continua consta din: foaia de titlu,
introducere, structura curriculumului pe module, curricula pe module.

Curriculumul la modul are urmatoarea structura:

 Foaia de titlu

* Introducere (misiune, scop, actualitate, relevantd, public-tintd)

» Competente profesionale dezvoltate:

la nivel de cunoastere si intelegere
la nivel de aplicare
- lanivel de integrare
» Administrarea modulului/unitatilor de continut
* Unitatile de continut la modul si repartizarea pe ore
* Descrierea unitatilor de continut

* Finalitati

« Strategii didactice de predare-invatare

» Strategii didactice de evaluare

* Lucrul individual
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* Bibliografia selectiva.

Programele de formare profesionala continud, Curriculumul la program/ Curricula pe module

sunt elaborate conform normelor stabilite la nivel national, prezentei proceduri.

Coordoneaza elaborarea Programelor de formare profesionald continud, Curricula la program

Consiliul coordonator al FFC si le aproba prin decizia sa.

Senatul Universitatii aproba programele de formare profesionala continua si le nainteaza

pentru coordonare MECC.

- Programele de recalificare profesionala si calificare suplimentara

Planul de Tnvatamant pentru programele de recalificare profesionala si calificare suplimentard

include:

* Foaia de titlu;

* Graficul procesului de studii;

 Continutul planului de Tnvatamant;

 Pachetul de discipline optionale;

« Stagiul de practica pedagogica;

« Stagiul de redactare a tezei de calificare profesionala suplimentara/recalificare profesionala;

» Forma de finalizare a studiilor (examenul de stat/teza de calificare profesionala suplimentara
Irecalificare profesionald);

* Nota explicativa (destinatia Programului de formare profesionald; conceptia formarii
specialistului; competente profesionale, finalitati).

Programele de calificare, recalificare profesionalad se elaboreaza de Catedrele de specialitate in

baza programelor de instruire a studentilor la ciclului I, acreditate de ANACEC, se examineaza

si aproba la Catedrele de specialitate, Consiliul Coordonator al FFC, Senatul Universitatii. Se
coordoneaza cu MECC.

Programelor de calificare, recalificare profesionald in baza studiilor superioare sunt Tnaintate

urmatoarele cerinte:

« continutul programelor va corespunde exigentelor Thaintate calificarii/recalificarii necesare
pentru a obtine o noua calificare sau dreptul la o activitate profesionald pentru a detine
functia dorita;

 programele vor respecta standardele nationale stabilite pentru instruirea n Tnvatamantul
superior, ciclul I licenta;

 programele vor fi orientate spre tehnologiile avansate si mijloacele de instruire moderna;

 programele vor fi compatibile termenelor de instruire si tipului de formare profesionala
continua proiectat.

IV. MODALITATI DE ACTUALIZARE SI APROBARE A PROGRAMELOR DE
FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Programele de formare profesionala continua pot fi modificate/perfectate/actualizate cu

conditia implementarii din urmatorul stagiu de formare. Pe durata realizarii programului de

formare, de la Tnmatriculare pana la absolvire, programul de studiu nu poate fi modificat, acesta

urmand a fi realizat integral.

Modificarea/actualizarea programelor de formare profesionala continud/curricula la

program/curricula pe module se realizeaza de catedrele organizatoare a programului Tn

colaborare cu FFC si se aproba de Consiliul coordonator al FFC, Senatul UPSC.

Propunerile de Tmbunatatire ale programelor de formare profesionala continud/curriculum la

program/curricula pe module se fac de catedrele responsabile de elaborare, Consiliul

Coordonator al FFC, reiesind din:

- feedback-ul informational primit de la formabili si alti beneficiari directi sau indirecti ai

programului de formare profesionald continud anterior implementat, colectat prin diverse
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instrumente de evaluare: chestionare, interviuri, discutii, sondaje de opinie, focus grupuri
etc.;

- rezultatele analizelor efectuate si bunele practici ale  institutiilor prestatoare deserviciide
formare profesionala continua din tara si strainatate;

- cerintele noilor documente normative la nivel national i international, strategii,
reglementari;

- alte informatii obtinute.

29. Revizuirea/actualizarea programelor de formare profesionala continud, recalificare/reconversie
este realizata o datd la 5 ani. Programul, curricula la program/curricula pe module actualizate
sunt examinate si aprobate de Consiliul Coordonator al FFC, validate de Senatul UPSC si
prezentate spre coordonare Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

30. In cazul cand cerintele pietei muncii impun necesitatea introducerii schimbarilor in programele
de formare profesionala continua, recalificare/reconversie pana la termenul de 5 ani, versiunea
noud a programelor pentru un nou stagiu de formare/an academic va fi aplicata persoanelor
fnmatriculate la studii in anul respectiv, cu conditia ca modificdrile au fost operate in modul
stabilit.

V. REALIZAREA STUDIILOR LA PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA

31. Stagiile de formare profesionalad continua sunt coordonate de Facultatea de Formare Continua si
se desfdsoara atdt in salile de studii ale facultatii, cat si in aulele universitare, laboratoare,
centre de resurse curriculare, sali multimedia etc.

32. Cadrele didactice/formatorii, care desfasoara activitatile de formare profesionald continua la
program, sunt propusi de catedrele de specialitate si aprobati, prin coordonare cu FFC, de
rectorul UPSC.

33. Formatorii ce asigura programele de formare profesionala continud pot fi titulari ai UPSC,
cumularzi, specialisti calificati, cadre didactice cu grad didactic, experientd profesionalda din
institutiile de aplicatie etc.

34. Formatorii sunt angajati la Universitate, FFC cu remunerarea activitatii didactice pe orele
realizate, conform planului de Tnvatdméant si a devizului de cheltuieli aprobat de Sectia
Contabilitate a UPSC.

35. Orarul programului de formare profesionald continua, cu specificarea orelor teoretice, lectiilor
practice, lucrarilor de laborator, evaluarilor, se intocmeste de coordonatorul programului de
formare profesionald continua de comun acord cu seful sectiei Formare continud a FFC, in
conformitate cu Programul/planul de finvatamant, Planul ofertd de formare profesionald
continua aprobat anual de MECC/calendarul procesului de studii.

36. Evidenta frecventei si indeplinirii orelor din planului de Tnvatdmant se inregistreaza in catalog
si se monitorizeaza de seful sectiei formare continua.

37. Evaluarile la unitdtile de curs/modulele din planul de Tnvatamént se desfasoara conform
orarului stabilit de catre formatorii unitatilor de curs/modulelor respective si se Tnregistreaza in
catalog.

38. Evaluarea finalda la programul de formare profesionala continud/recalificare se realizeaza la
finele stagiului de formare si se inregistreaza in borderouri.

39. Programele de calificare suplimentara/recalificare finalizeazd cu sustinerea tezelor de
recalificare. Rezultatele sunt apreciate de Comisia de Stat, alcatuita din presedintele comisiei, 2
membrii si secretarul comisiei de stat. Presedintele Comisiei de Stat este propus de Consiliul
coordonator al FFC din randul specialistilor notorii din domeniul Stiinte ale educatiei din afara
institutiei si desemnat prin ordinul MECC.
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Parcurgerea programului de formare profesionald continua se finalizeaza cu obtinerea de cétre
cadrele didactice a certificatului de formare profesionala continua CRP eliberat de Centrul de
Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie (in continuare, CTICE).

Cursantii care au Tndeplinit Programul/planul de invatdmant la calificare profesionald
suplimentard/recalificare obtin diplome de calificare profesionala ACS/ recalificare
suplimentara la studiile superioare ARP, eliberate de CTICE.

VL DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului Universitatii.
Prezentul Regulament intra Tn vigoare dupa aprobarea lui de catre Senatul Universitar.



