Denumirea programului tematic| PUTEREA POLITICA, MASS-MEDIA SI TEHNICI
de formare profesionalia continua DE INFLUENTA

Public-tinti | Cadre didactice din Invatimantul general

Identificarea fenomenelor si proceselor sociale, economice
b 2

Scop | culturale, politice din societatea contemporana care

influenteaza formarea cetateanului activ si responsabil.

Durata cursului | 120 ore (32 ore contact), 4 credite

Document de absolvire | Certificat

Coordonator program formare | Ursu Valentina, dr. conf.univ.

Cadre didactice (formatori) | Noroc Larisa, dr. in istorie, conferentiar universitar

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Competente vizate

v Identificarea institutiilor politice, mediatice ca tipuri de putere;

v Stabilirea locului/rolului educatiei civice/educatiei pentru societate in contextul evolutiei social-
economice si culturale a societdtii contemporane;

v' Distingerea tehnicilor de influentd a mass-mediei asupra omului si combaterea metodelor de
manipulare.

v' Determinarea priorititilor in formarea profesionald continua pentru dezvoltarea culturii politice.

Planificarea pe module tematice/unititi de continut

1. Sistemul politic, esentd si structura. 2. Regimul politic, tipologie si tehnici de influentd. 3. Puterea
politica si structura ei. Legitimitatea politicd. 4. Statul si institutiile sale. Parlamentul, Guvernul,
Organele juridice — esentd, functii. 5. Partidele politice si sistemele de partid. Grupurile de interes si
grupurile de presiune. 6. Liderismul politic — esenta si prioritdti. Formarea personalului de conducere.
7. Societatea civild. 8. Mass-media esentd, tipologie, metode de influentd. Impactul mass-media in
educatie. 9. Alegerile si sistemele electorale. 10. Politica nationala si relatiile interetnice. 11. Cultura
politica.

Finalitati de studii

La finele cursului beneficiarii vor fi capabili sa:

- cunoasca mecanismul de activitate a institutiilor politice;

- analizeze dupa principiul obiectivitatii rolul culturii politice in societate;

- evalueze regimurile politice si sa identifice metodele de influenta asupra societatii;
- distinga solutii de diminuare a efectelor manipularii maselor;

- aplice cunostintele obtinute in vederea dezvoltarii profesionale continue.

Modalitaiti de evaluare

Evaluare initiala (eseu, test), evaluare formativ-continua (lucrare de control, test), evaluare sumativd/finala
(test, raspuns oral, examen).

Calendarul programului

4 sesiuni de formare pentru un an academic

Locul desfasurarii programului

mun. Chisinau, str. Ion Creangd 1. UPS ,,Ion Creanga” din Chisindu, Centrul de Formare Continua
*La solicitarea beneficiarilor programul poate fi realizat in teritoriu sau prin metoda mixta/blended-learning

Contacte

Tel. 022 24 07 96; 022 3583 72
mail: formarecontinua2016@gmail.com; upsc.formarecontinua@gmail.com
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