Denumirea programului tematic | EVALUAREA SI DIAGNOSTICAREA PERSOANELOR CU
de formare profesionala continua DIZABILITATI

Public-tinta | Cadre didactice din Tnvatamantul general

Dezvoltarea competentei profesionale de a consolida cunostintele
Scop | privind strategiile de depistare, evaluare, diagnosticare a
persoanelor cu dizabilitati.

Durata cursului | 120 ore (32 ore contact) 4 credite

Document de absolvire | certificat

Coordonator program formare | Maximciuc Victoria, dr. conf. univ.

Ciobanu Adriana, dr. conf. univ., Ponomari Dorina, dr.lect.univ.,

Cadre didactice (formatori) Pirvan M.. lector univ

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Competente vizate

e Competente la nivel de cunoastere si intelegere
- cunoasterea noilor strategii si instrumente de evaluare si diagnosticare a persoanelor cu dizabilitati,
- cunoasterea noilor modalitati de cercetare aplicatd in domeniul evaludrii persoanelor cu dizabilitati;
- cunoasterea metodelor si tehnicilor de evaluare pentru a putea oferi solutii de terapie;
- cunoasterea si respectarea instructiunilor probelor pentru a realiza evaluari corecte, emiterea judecatilor
responsabile, inclusiv predictii;
- cunoasterea metodelor si tehnicilor de evaluare pentru a stabili cu succes specificul de dezvoltare a
persoanelor cu dizabilitati;
o Competente la nivel de aplicare:
- stabilirea tipurilor de evaluare in concordantd cu momentul invatarii si cu etapele procesului de recuperare,
pe baza utilizarii metodologiilor specializate;
- aplicarea diverselor metode si tehnici de evaluare pentru a putea oferi solutii de terapie;
- culegerea, analiza si sinteza datelor privind dezvoltarea persoanelor cu dizabilitati;
- selectarea metodelor si tehnicilor de evaluare pentru a stabili specificul de dezvoltare a persoanelor cu
- realizarea activitatilor de evaluare si diagnoza psihologica a persoanelor cu dizabilitati.
e Competente la nivel de integrare:
- receptionarea adecvatd a mesajelor, schimbului de informatii in ceea ce priveste sustinerea persoanelor cu
dizabilitati in procesul educational;
- transmiterea exactd a informatiilor privind strategiile si instrumentele de evaluare, consiliere, remediere a
dezvoltarii persoanelor cu dizabilitati.

Planificarea pe module tematice/unitati de continut, timp alocat

Tema 1. Evaluarea dezvoltarii copilului: abordari conceptuale. Tema 2. Tipuri de evaluare. Evaluari pe domenii
de dezvoltare. Asigurarea eficientei evaludrii. Tema 3. Organizarea procesului de evaluare a dezvoltarii
copilului. Proiectarea si realizarea evaludrii. Reevaluarea. Tema 4.Tehnologii de evaluare a dezvoltarii copilului.
Probe de evaluare. Tema 5. Valorificarea rezultatelor evaluarii. Tema 6. Criteriile de evaluare si diagnostic in
cadrul dizabilitatii. Modele de organizare a activitatii de evaluare a persoanelor cu dizabilitati.

Finalitati de studii

La incheierea cursului formabilul va fi capabil sa:

- identifice factorii de risc de aparitie a dizabilitatilor,

- cunoasca si s respecte instructiunile probelor pentru a realiza evaluari corecte, sd defineasca si sa explice
particularitatile psihologice ale persoanelor cu dizabilitate;

- distinga si sa exemplifice legitatile generale si specifice de dezvoltare psihica a copilului cu dizabilitate.

- selecteze si sa aplice diverse tehnici si metode de evaluare si diagnostic pentru a stabili specificul de dezvoltare
psihologica, in dependenta de caracteristicile specifice ale dizabilitatii, particularitatile de virsta si individuale;

- poata culege, analiza, sinteza si compara datele privind dezvoltarea psihicului copilului cu dizabilitate;

- identifice si sd opereze corect cu notiunile specifice evaludrii dezvoltarii copilului; sd emita judecati
responsabile, inclusiv predictii,

- argumenteze aplicarea tehnicilor si metodelor de evaluare a dezvoltarii copiilor cu dizabilitati.

Modalitaiti de evaluare

Evaluare initiald: chestionare de identificare a nevoilor de formare; teste de diagnosticare a nivelului de




pregatire si determinare a intereselor, a optiunilor cadrelor didactice;

Evaluare formativa: evaluare reciproca, portofolii, studii de caz, rezolvarea unor situatii de problema, teste de
diagnosticare si evidenta a formarii competentelor, eseuri, proiecte individuale si de grup etc.

Evaluare sumativa: prezentari, rapoarte, portofolii, studii de caz, proiecte, mese rotunde, teste de performanta,
eseuri, lucrari de curs, interviuri de performanta etc.

Calendarul programului

4 sesiuni de formare pentru un an academic.

Locul desfasurarii programului

mun. Chisinau, str. lon Creanga 1. UPS ,,Ion Creanga” din Chisindu, Centrul de Formare Continua
*La solicitarea beneficiarilor programul poate fi realizat in teritoriu sau prin metoda mixta/blended-learning

Contacte

Tel. 022 24 07 96; 022 35 83 72
mail: formarecontinua2016@gmail.com; upsc.formarecontinua@gmail.com
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