Denumirea programului de formare

profesionala continua EDUCATIE FINANCIARA

Public-tinta | Cadre didactice din invatamantul general

Scopul programului este de a elucida eclementele-cheie ale
continuturilor teoretice, aplicative si ale lucrului individual,
recomandari metodologice pentru organizarea procesului didactic si
pentru evaluare in cadrul ofertei educationale de formare aferente
disciplinelor studiate 1n invatamantul general, prin educarea tinerilor si
adultilor in gestionarea cu succes a resurselor financiare proprii.

Scop

Durata cursului | 120 ore (32 ore contact), 4 credite

Document de absolvire | Certificat

Coordonator program formare | Zubenschi Mariana, lector

Cadre didactice (formatori) | Zubenschi Mariana, lector

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Competente vizate

» Competente la nivel de cunoastere si intelegere. Cunoasterea principilor de baza a educatiei financiare in
practica cotidiand; dezvoltarea competentelor de gestionare a banilor proprii; aprofundarea si consolidarea
cunostintelor privind cunoasterea valorii timpului in luarea de decizii financiare personale.

» Competente la nivel de aplicare. Aplicarea eficientd a cunostintelor si competentelor din domeniul stiintelor
economice ariile planificarii financiare si etapele vietii, partile componente a unui plan financiar, rentabilitate,
profit, credit ipotecar si cel de consum; overdraft, riscuri financiare si asigurarea acestora etc.

» Competente la nivel de integrare. Capacitatea de percepere si intelegere a nevoilor personale din perspectiva
economica, a tuturor categoriilor de varsta, capacitatea de integrare a cunostintelor practice reflectate intr-un sir
de solicitari adevarate precum: achitarea de taxe, impozite, cotizatii, studii, carierd, mobilitate academica si
profesionald, credit, investitii etc.

Planificarea pe module tematice/unitati de continut

1. Ariile si obiectivele planificarii financiare la diferite varste. 2. Intelegerea gestiondrii finantelor personale si
necesitatile de planificare financiard. 3. Planificarea carierei si evaluarea aspectelor psihologice ce tin de
angajarea In cAmpul muncii. 4. Gestionarea banilor si fluxul de numerar. 5. Generalitati ale declaratiei pe venit si
notiunile sale aferente. 6. Intelegerea principiilor de completare a declaratiei electronice CET-19. 7. Instrumente
financiare si evaluarea capacitatii de investitie a instrumentelor financiare. 8. Gestionarea conturilor bancare si
consolidarea unei linii de credit. 9. Gestionarea riscurilor, protectia veniturilor si a activelor financiare. 10.
Achizitia de imobil si etapele sale. 11. Aspecte financiare ale proprietatii intelectuale si a raspunderii personale.
12. Planificarea cheltuielilor pentru asigurarile sociale. 13. Planificarea cheltuielilor pentru sanatate: asigurare
medicald de stat si privatid. 14. Aspecte economice in planificarea stagiilor profesionale si a vacantelor. 15.
Asigurarile pe viata si aprecierea capacitatilor sale in Republica Moldova.

Finalitati de studii

La finele cursului beneficiarii vor fi capabili sa:

- utilizeze informatiile practice primare in atingerea succesului financiar (care ar fi semnificatia banilor,
descrierea modalitatilor de gestionare a finantelor, motivatii si strategii de sustenabilitate financiara);

* inteleagd aspectele de mediu precum relatiile dintre economia de piata si succesul financiar (nevoi si resurse:
umane, financiare, informationale; buget personal si fluxul de numerar; functiile de buget; economisirea,
dobanda etc.).

» aplice principiile economice 1n luarea deciziilor de natura financiara (resurse, gestionare, manipulari, strategii
si investitii financiare; gestiune durabila si rezultate banesti etc.).

* cunoasca valorile timpului in luarea de decizii financiare personale (ariile planificérii financiare si etapele
vietii, partile componente a unui plan financiar, rentabilitate, profit, credit ipotecar si cel de consum;
overdraft, riscuri financiare si asigurarea acestora etc.).

 practice si atribuie decizii inteligente (SMART) ce conduc la beneficii monetare, sustenabilitate si realizare
personala.

e identifice calificativele personale de gestionare si argumentare financiard (educatie, experienta,
profesionalism, inteligentd, negociere, compromis, cercetare.

» Insuseasca cunostinte economice fundamentale si sé le practice eficient, precum: venit, salariu, bugetare, plan
financiar anual, regula celor trei buzunare, cheltuieli esentiale, cheltuieli dorite, priorititi financiare,




economii, modalitate de gestionare a banilor, software de gestionare a banilor, intrarile de numerar, iesiri de
numerar, interes economic, valoarea in timp a banilor, interes complex etc.

Modalitati de evaluare

e [nitiala prin conversatie, discutii panel, dezbateri etc.
e Formativa: argumentare, studii de caz, controversa constructiva, etc.
e  Sumativa: focus grup.

Calendarul programului

4 sesiuni de formare pentru un an academic

Locul desfasurarii programului

mun. Chigindu, str. Ion Creangad 1. Universitatea Pedagogicd de Stat ,Jlon Creangd” din Chisindu, Centrul
National de Inovatii Digitale in Educatie ,, Clasa Viitorului”

*La solicitarea beneficiarilor programul de formare poate fi realizat in teritoriu sau prin metoda mixta/blended -
learning

Contacte

www. upsc. md, http://cnide.upsc.md/
Tel. 022 35 83 72 mail: cnide.upsc@gmail.com
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