Denumirea programului de

S STIL DE VIATA SANATOS
formare profesionala continua

Public-tinta | Cadre didactice din invatdmantul general

Dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice in
Scop | vederea formarii la elevi a competentelor de organizare si respectare a
modului sdndtos de viata pentru o viata de calitate.

Durata cursului | 120 ore (32 ore contact), 4 credite

Document de absolvire | certificat

Coordonator program formare | Larisa Chirev, lector

Elena Losii, dr., conf. univ., Calaras Carolina, dr., conf. univ., Pislari

Cadre didactice (formatori) Stela, dr., lector, Larisa Chirev, lector

CURRICULUMUL PROGRAMULUI

Competente vizate

e proiectarea demersului didactic de promovare a modului sanitos de viatd in cadrul diverselor discipline
obligatorii si optionale;

e crearea conditiilor favorabile pentru desfagurarea procesului instructiv-educativ si a unui climat relational
favorabil pentru realizarea sarcinilor;

e utilizarea strategiilor de predare-invatare interactiva prin valorificarea resurselor didactice;

e proiectarea si realizarea traseului de dezvoltare personala si profesionala;

e facilitarea implicarii elevilor si membrilor familiei in adoptarea stilului de viata sanatos.

Planificarea pe module tematice/unititi de continut, timp alocat

Tema 1. Impactul modului de viatd asupra sdnatatii si calitdtii vietii. Definirea modului sdnatos de
viatd, componentele lui. Tema 2. Regimul de activitate si odihna. Igiena muncii si odihnei. Tema 3.
Alimentatia rationala. Piramide ale alimentatiei. Tema 4. Igiena personald (a corpului, a hainelor si
incéltamintei). Tema 5. Igiena mintald. Tehnici de reglare emotionald. Tehnici de invatare eficienta.
Tema 6. Igiena sociala. Armonizarea relatiilor interpersonale. Tema 7. Ocrotirea mediului ambiant.
Tema 8. Activitatea fizica (sportul) si cdlirea organismului.

Finalitati de studii

La sfarsitul programului de formare profesionala continud, formabilii vor fi capabili sa:

- sintetizeze cunostinte §i experiente pentru promovarea modului sdnatos de viata si a mediului favorabil pentru
dezvoltarea personala armonioasa;

- elaboreze strategii de valorificare a resurselor didactice, a echipamentelor/mijloacelor disponibile, inclusiv
TIC pentru desfasurarea proiectului didactic;

- creeze parteneriate administratia scolii — APL — alte organizatii locale pentru a asigura in scoald conditii
necesare pentru un mod de viatd sanatos (pentru elevi si cadre didactice);

- dezvolte continuu competentele profesionale si personale pentru realizarea rolurilor asumate.

Modalitati de evaluare

Evaluare initiala: chestionare de identificare a nevoilor in formare a cadrelor didactice

Evaluare formativa: evaluare reciproca, studii de caz, rezolvarea unor situatii de problema, proiecte individuale
si de grup;

Evaluare sumativa: proiectul unei activitati didactice.

Calendarul programului

4 sesiuni de formare pentru un an academic

Locul desfasurarii programului

mun. Chisindu, str. lon Creangéd 1, Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creangd” din Chisindu, Centrul de
Formare Continua

*La solicitarea beneficiarilor programul de formare poate fi realizat in teritoriu sau prin metoda mixta / blended-
learning

Contacte

www. upsc. md
Tel. 022 24 07 96; 022 35 83 72 mail: upsc.formarecontinua@gmail.com
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