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PLAN DE ACȚIUNI
pentru eliminarea neconformităților evidențiate

în procesul de evaluare externă a calității programului de formare profesională continuă 
învățământ special și integrat

Nr. 
d/o

Obiectivul Acțiuni preconizate 
pentru realizarea 
obiectivului

Responsabili Termenul de 
realizare

1. Aplicarea chestionarelor on- 
line privind nevoile de 
formare continuă nu doar pe 
formabilii facultății de 
formare continuă, dar și pe 
potențialii formabili din 
rândul cadrelor didactice din 
instituțiile de învățământ 
secundar general.

Elaborarea și 
aplicarea 
chestionărilor pentru 
cadre didatice din 
instituțiile de 
învățământ secundar 
general.

V. Maximciuc, 
coordonator 
program

Pe parcurs

2. Actualizarea sistematică a 
programului de formare 
profesională continuă 
învățământul special și 
integrat prin coordonare cu 
MECC.

A actualiza periodic 
programul de 
formare continuă

In fiecare an V. Maximciuc, 
coordonator 
program, 
catedra 
Psihopedagogie 
Specială L. 
Petrenco, șef 
CRC

3. Racordarea continuă a 
obiectivelor și planului de 
învățământ la modernizările 
în domeniu efectuate de 
MECC

A actualiza 
conținuturile 
programului de 
formare continuă.

în fiecare an V. Maximciuc, 
coordonator 
program, 
catedra 
Psihopedagogie 
Specială

4. Reactualizarea continuă a 
finalităților curriculare la 
disciplinele predate în 
corespundere cu noile politici 
educaționale lansate de 
MECC în învățământul 
secundar general.

Reactualizarea 
continuă a 
finalităților 
curriculare la 
disciplinele predate 
în corespundere cu 
noile politici 
educaționale lansate 
de MECC.

în fiecare an V. Maximciuc, 
coordonator 
program, 
catedra 
Psihopedagogie 
Specială



5. încurajarea editării 
suporturilor de curs la 
disciplina învățământ special 
și integrat.

Actualizarea 
regulamentului 
privind 
performanțele.

în fiecare an V. Maximciuc, 
coordonator 
program, 
catedra 
Psihopedagogie 
Specială

6. Implementarea metodelor 
recomandate de Consiliul 
Europei pentru formarea 
competențelor în Educație 
pentru Cetățenie Democratică 
(ECD) și Educație pentru 
Drepturile Omului (EDO) în 
vederea ridicării calității 
instruirii și respectării 
drepturilor tuturor

Familizarea cu ECD 
și EDO și 
implementarea în 
program

Ianuarie 2020 V. Maximciuc, 
coordonator 
program, 
catedra 
Psihopedagogie 
Specială

7. Desfășurarea unor 
evenimente de tipul „Ziua 
ușilor deschise” pentru 
atragerea potențialilor 
formabili.

Planificarea unor 
activități în 
universitate și în 
instituțiile de 
învățământ general 
cu prezentarea 
conținuturilor 
planului tematic

Martie 2020 V. Maximciuc, 
coordonator 
program, 
catedra 
Psihopedagogie 
Specială

8. Identificarea continuă a 
personalului didactic valoros 
în domeniu și atragerea lui în 
formarea continuă a cadrelor 
didactice.

A angaja în cadrul 
programului de 
formare profesională 
continuă a 
practicienilor

Permanent V. Maximciuc, 
coordonator 
program, 
catedra 
Psihopedagogie 
Specială

9. Susținerea și motivarea 
tuturor cadrelor didactice 
pentru susținerea tezelor de 
doctor în științe.

Susținerea și 
motivarea tuturor 
cadrelor didactice 
pentru susținerea 
tezelor de doctor în 
științe.

Permanent V. Maximciuc, 
coordonator 
program, 
catedra 
Psihopedagogie 
Specială

10. Implicarea personalului 
didactic în stagii de formare 
internaționale pe platforme 
on-line.

A elabora planul de 
dezvoltare a 
profesională a 
personalului didactic 
în fiecare an

Permanent V. Maximciuc, 
coordonator 
program, 
catedra 
Psihopedagogie 
Specială

11. Racordarea planificării și 
realizarea activității metodice 
a personalului didactic la 
cerințele noilor politici 
educaționale în domeniu

Discutarea și 
aprobarea planului 
privind realizarea 
formelor de instruire 
atractive: ateliere 
practice, workshop- 
uri ș.a.
Realizarea orelor 
practice în instituțiile 
de învățământ

Permanent V. Maximciuc, 
coordonator 
program, 
catedra 
Psihopedagogie 
Specială



12. Racordarea nivelului de 
formare continuă la cerințele 
pieței de muncă

Racordarea nivelului 
de formare continuă 
la cerințele pieței de 
muncă

în fiecare an V. Maximciuc, 
coordonator

Discutat și aprobat

Catedra Psihopedagogie Specială, 
proces-verbal nr. 2 din 24.10.2019, șef catedră

Consiliul Coordonator al Centrului de Forrru^< 
proces-verbal nr. 1 din 21.01.2020, 
directorul centralului, dr. Elena Țap

Coordonator
program de formare continuă, dr., conf. V.Ms&j

<^000351^^ /


