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Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Formare Continud din cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu este un livrabil realizat n cadrul Proiectului international
“TOWARDS EUROPEAN UNIVERSITY LIFELONG LEARNING MODEL IN MOLDOVA” -
COMPASS, No. 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2- CBHE-SP, finantat de cdtre Uniunea Europeana
prin intermediul programului ERASMUS+, actiunea cheie 2 — Consolidarea Capacititilor in Domeniul
Invatimantului Superior.

Universitatea este recunoscatoare coordonatorului proiectului, partenerilor si expertilor internationali
pentru Tmpartdsirea experientei, indrumarea si asistenta oferitd pe parcursul elabordrii si redactarii
documentului normativ.
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l. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul document stabileste cadrul legal de organizare si functionare a Centrului de

-

Formare Continua din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ”lon Creangd” din Chisinau (in
continuare UPSC).

1.2. Centrul de Formare Continua (in continuare CFC) este o subdiviziune didactico-

stiintifica si administrativa, fara personalitate juridica din cadrul Universitatii, cu activitate Tn regim
de autofinantare abilitata sa organizeze activitati de Tnvatare pe tot parcursul vietii, in cooperare cu
facultatile, catedrele de profil din cadrul institutiei, in baza programelor de invatare pe tot parcursul
vietii aprobate de Senatul UPSC, MECC, precum si activitati specifice de cercetare stiintifica.

1.3. Activitatea CFC se desfasoard in baza reglementarilor legale in vigoare internationale,

nationale, actelor normative institutionale, completate cu prevederile prezentului regulament:

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invdtarea pe tot parcursul vietii.

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind Competentele-cheie pentru invatarea pe
tot parcursul vietii, adoptata de Consiliul la cea de a 3617-a sa reuniune, din 22 mai 2018.
Codului Educatiei. Aprobat prin HG nr.152 din 17 iulie 2014. Monitorul Oficial al RM, 2014,
nr.319-324, art.634.

Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor. HG nr. 193 din 24.03.2017.

Norme metodologice privind formarea profesionala continua. Aprobat METS al RM nr.549 din
16 noiembrie 2005.

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14). Aprobat de catre Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Ordin nr. 22 din 03.03.2014.

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamdntul general.
Aprobat prin ordinul MECC nr. 623 din 28 iunie 2016.

Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si
de formare continua, aprobata prin HG Republicii Moldova nr. 616 din 18.05.2016.

Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionala continud. Chisinau, 2016.
Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova 1016
23.11.2017.

Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” din mun. Chisindu, aprobata la sedinta
Senatului din 28 mai 2015.

Planul de dezvoltare strategica a Universitatii Pedagogice de Stat , lon Creanga” din
Chisinau pentru perioada 2021-2025, aprobat in sedinta Senatului UPSC PV nr. 8 din 03.
2021.


https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/ro.pdf
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/ro.pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9009-2018-INIT/ro/pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9009-2018-INIT/ro/pdf
http://cfc.utm.md/acte_normative/Regulament%20FC%20adulti%20HG%20nr%20193%20din%2024%2003%202017.pdf
http://cfc.utm.md/acte_normative/Norme_%20metodologice_%20standardelor_%20Programelor_FC.pdf
http://cfc.utm.md/acte_normative/Norme_%20metodologice_%20standardelor_%20Programelor_FC.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/metologia-de-evaluare-externa.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/metologia-de-evaluare-externa.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/metologia-de-evaluare-externa.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/cadrul-national-al-calific%C4%83rilor.pdf
http://utm.md/acte_normative/interne/cadrul-national-al-calific%C4%83rilor.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/acte_normative_doc_interne_pla_dez_strategica_2021_2025.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/07/acte_normative_doc_interne_pla_dez_strategica_2021_2025.pdf
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1.4. Centrul Tsi axeaza activitatea pe conceptul Tnvdtdrii pe tot parcursul vietii (lifelong
learning — LLL), care este un proces continuu de oportunitati flexibile de invatare, coreland
invatarea si competentele dobandite in institutiile formale cu dezvoltarea competentelor in contexte
nonformale si informale, Tn special la locul de munca. Acesta reflecta un concept de invatare
neintrerupta care cuprinde (a) educatia timpurie; (b) invatamdntul preuniversitar; (c) invatamantul
superior; (d) educatia si formarea profesionala continua a adulfilor; (€) educatia si dezvoltarea
aspiratiilor personale/profesionale.

1.5. Tn contextul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

e invatare pe tot parcursul vietii — proces continuu de oportunitati flexibile de invatare,
coreland invatarea si competentele dobandite in institutiile formale cu dezvoltarea competentelor in
contexte nonformale si informale;

eformare continua — ansamblul de activitdti orientate spre actualizarea periodica a pregatirii
profesionale initiale, spre adaptarea acesteia la noile exigente ale dezvoltarii activitatii profesionale,
spre asimilarea unor noi cunostinte si Competente;

e formare profesionala continua — proces de instruire in cadrul caruia o persoand, avand deja
o calificare ori o profesie, Tsi completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea achizitiilor
intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor metode sau procedee noi
aplicate in cadrul specialitatii respective,

erecalificare — pregatire/instruire profesionald pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale sau a unei noi meserii;

e calificare suplimentara — obtinere de cunostinte si deprinderi necesare pentru activitatea
profesionald la o noua specialitate/specializare corespunzatoare aceluiasi domeniu general de studii
sau formare profesionald, in baza aceluiasi nivel conform Clasificarii Internationale Standard a
Educatiei din 2011 (in continuare — ISCED);

e educatie formala — ansamblul actiunilor didactice si pedagogice proiectate institutional prin
structuri organizate sistemic, pe niveluri si cicluri de studii, Tn cadrul unui proces de instruire
realizat cu rigurozitate, in timp si spatiu;

eeducatie nonformala — ansamblul actiunilor instructive proiectate si realizate intr-un cadru
institutionalizat extra-scolar, constituit ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii si cunostintele
acumulate Tn contextul educatiei informale;

e educatie informala — ansamblul influentelor instructive i pedagogice exercitate spontan si
continuu asupra individului n familie, in localitate, in cartier, in strada, in (micro)grupuri sociale, in
mediul social (cultural, profesional, economic, religios etc.), in comunitate (nationald, zonala,
teritoriala, locald) si prin mass-media (presa scrisa, radio, televiziune etc.);

e beneficiari ai programelor de formare continua — persoane (fizice si juridice) carora, in
temeiul unui contract, li se presteaza servicii de instruire, in urma carora obtin o calificare, care se

atesta printr-un certificat sau o diploma, eliberata in conditiile legii.
6
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1.6. Invitarea pe tot parcursul vietii ia diverse forme, se realizeazi In contexte
de invatare formale, nonformale si informale.

1.7. Punctul forte al programelor de invatare permanenta este faptul ca plaseaza
responsabilitatea individului in centrul procesului de invatare, se axeaza pe formarea si dezvoltarea
competentelor-cheie si a competentelor specifice unui domeniu, unei calificari sau a unui program
de formare centrat pe cel ce invata.

Competentele-cheie reprezinta un pachet multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitati
si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personala, incluziunea
sociala si gasirea unui loc de munca. Domeniile de competente-cheie sunt:

a. competente de comunicare in limba romana;
competente de comunicare in limba materna;
competente de comunicare in limbi strdine;
competente in matematica, stiinte si tehnologie;
competente digitale;
competenta de a invata sa inveti;
competente sociale si Civice;
competente antreprenoriale si spirit de initiativa;
I. competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale.

S@e@ e a0 o

1. MISIUNE, FUNCTIIL, PRINCIPII SI DIRECTII DE ACTIVITATE

2.1. Centrul de Formare Continud din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat “Ion
Creangd” din Chisindu este un centru national de formare continuda care, prin programele
educationale diverse, ofera posibilitatea tuturor celor interesati, care au deja o calificare sau
profesie, sa isi dezvolte competentele personale si profesionale prin perfectionarea, aprofundarea
cunostintelor si abilitatilor in domeniul specialitatii de baza sau complementare, iar celor care nu au
o calificare sa-si formeze noi competente in cadrul unui program de invitare permanenta, ales la
solicitare.

2.2. Misiunea CFC este accesibilizarea invatarii prin identificarea necesitatilor/nevoilor de
formare ale audientilor, promovarea culturii invatarii pe tot parcursul vietii, in vederea asigurarii
cadrului pentru dezvoltarea personala si profesionala a formabililor, in corespundere cu necesitatile
de formare si aspiratiile acestora, in corelatie cu standardele de calitate educationale si ocupationale,
competenta detinuta, precum si necesitatea pe piata fortei de munca.

2.3. Viziunea Centrului de Formare Continua este asigurarea calitatii Tn educatia timpurie,
invatamantul general, profesional tehnic si superior din Republica Moldova, a educatiei permanente
prin cresterea competitivitatii sistemului de formare continud, sustinerea inovatiei si a reformei in
educatie, a culturii invatarii pe tot parcursul vietii.
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2.4. Valorile promovate prin programele de educatie permanenta sunt: orientare spre nevoile
beneficiarilor, adaptabilitate la cerintele pietei muncii, centrare pe cel ce invata, responsabilitate,
respect, profesionalism, competentd profesionald, corectitudine, promptitudine, prin Ccresterea
calitatii si eficientei proceselor de educatie si invatare, stimularea creativitatii si inovarii, inclusiv a
spiritului antreprenorial, promovarea echitatii, coeziunii sociale si cetateniei active la toate
nivelurile sistemului educational.

1.1. CFC Tsi propune ca obiectiv general organizarea si monitorizarea activitatilor de
invatare pe tot parcursul vietii, in colaborare cu subdiviziunile universitare, de promovare a invatarii
permanente pentru cadrele didactice, nondidactice si manageriale din invatamantul general,
profesional —tehnic si superior, formarea profesionala a adultilor in contextul invatarii pe tot
parcursul vietii pentru integrarea eficientd pe piata muncii,

1.2. Formarea continua in cadrul Centrului CFC se axeaza pe principiile:

e asigurarea caracterului anticipativ si a continuitatii, formdrii dezvoltarii competentelor pe
parcursul intregii vietii, in activitatile de formare-dezvoltare a personalitatii umane;
garantarea accesului la programele de formare, a tuturor categoriilor de formabili
adaptarea programelor de formare permanenta la nevoile de formare ale beneficiarilor, cerintele
societatii contemporane in continud dezvoltare;

e pregitirea formabililor in vederea adaptarii optime la conditiile de schimbare rapida a sistemului
educational;

e mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile n limitele
institutionale si noninstitutionale;

1.3. Invitarea pe tot parcursul vietii promovata de Centrul FC are urmitoarele functii:

e favorizeaza dezvoltarea personalitatii;

e completeaza educatia de baza prin educatie recurentd sau compensatorie;

e Creste competenta profesionala;

e orienteaza formabilii catre un nou mod de a rezolva probleme importante;

e ofera o noud sansa de a obtine o calificare;

o fortifica capacitatile de utilizare a beneficiilor oferite de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor;

e asigura dobandirea competentelor (cunostintelor, aptitudinilor si atitudinilor) necesare pentru
exercitarea drepturilor si a responsabilitatilor sociale ale fiecarui cetatean;

e cduca, cultiva aptitudini si interese individuale ale cetateanului pentru indeplinirea unui rol
social activ;

e promoveaza actiunea comunitard si personala,
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o asigurd adaptarea cetatenilor fatd de conditiile mereu schimbatoare atat al activitatii profesionale,
cat si al mediului social, prin coordonarea oportunitatilor organizarii al traiectoriei individuale de
instruire pe tot parcursul vietii;

e consolideazd resursele de instruire a societatii;

o formeaza un parteneriat social-educativ ca parte componenta a societatii civile

1.4.  Principalele directii de activitate ale CFC sunt:
« oferirea serviciilor educationale de invatare pe parcursul vietii la solicitarea institutiilor de
invatamant, organizatiilor, specialistilor din sistemul educational, persoanelor fizice interesate;
« administrarea programelor de dezvoltare profesionald continua/perfectionare a cadrelor didactice
si manageriale din institutiile de invatdmant, corespunzator domeniilor de activitate a UPSC;
e oOrganizarea si monitorizarea programelor de calificare profesionalda suplimentara si
recalificare/reconversie profesionala in baza studiilor superioare;
e organizarea programelor de formare psihopedagogica in baza studiilor superioare si medii
specialitate;
« consilierea audientilor in ceea ce priveste alegerea modulelor/unitatilor de continut propuse n
programele de invatare pe tot parcursul vietii;
e consultarea formabililor in elaborarea si realizarea programului de autoformare profesionala si
personala, in vederea dezvoltarii carierei, imbunatatirii continue a competentelor profesionale;
 cfectuarea cercetarilor stiintifice pe domeniile de invatare permanenta;
e monitorizarea procesului de actualizare a programelor de invatare pe tot parcursul vietii, In baza
consultarii actorilor implicati in procesul de formare/dezvoltare (absolventi, manageri, formabili), si
adaptarea ofertei educationale la solicitarile formabililor, sistemului educational in continua
schimbare;
o realizarea marketingului programelor de invatare pe tot parcursul vietii in colaborare cu
facultatile, catedrele de specialitate din cadrul institutiei;
e organizarea conferintelor, meselor rotunde, colocviilor, atelierelor/reuniunilor de lucru,
favorizand contactele intre audienti, universitari si cercetatorii din sistemul educational national si
international;
e promovarea si dezvoltarea unor programe de Tnvatare pe tot parcursul vietii in colaborare cu
universitati sau centre/departamente similare din tara si strainatate;
e imbunatatirea programelor academice si a curriculelor pentru programe de invitare pe tot
parcursul vietii, pentru a spori compatibilitatea internationald;
 dezvoltarea cercetarii si a colaborarii academice cu partenerii straini;
o cresterea numarului de participanti la mobilitatea studentilor si a personalului;
« Tmbunatatirea managementului si a guvernantei internationalizarii, cresterea eficientei activitatii
n acest domeniu;
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o dezvoltarea relatiilor externe, a parteneriatelor si a serviciilor, numeric, calitativ si prin
diversificarea modalitatilor de realizare;

o Tmbunatatirea procedurilor de recrutare a studentilor striini, pentru a atrage mai multi solicitanti;
« diversificarea activitatilor extracurriculare pentru a le transforma intr-un instrument puternic de
internationalizare;

e promovarea continua a programelor, imaginii universitatii, cresterea vizibilitatii internationale.

I11. ACTIVITATI DE FORMARE A CENTRULUI DE FC

3.1. Centrul de Formare Continua realizeaza activitati specifice de invatare pe tot parcursul
vietii conform Planului — Oferta aprobat de Senatul UPSC si avizat anual de Ministerul Educatiei si
Cercetarii (pentru un an calendaristic) si la solicitarea institutiilor de invatamant, organizatiilor,
persoanelor fizice.

3.2. Programele de invatare pe tot parcursul vietii elaborate de Centrul de Formare Continua
al UPSC sunt proiectate in domeniile: Stiinte ale educatiei, Stiinte umanistice, Stiinte sociale §i
comportamentale, Arte, alte domenii de activitate cerute pe piata muncii s.a.

3.3. Invitarea continua in cadrul Centrului de Formare Continua se efectueaza prin programe
de:

e perfectionare — pregatire profesionala care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale persoanclor care detine deja o
calificare;

e specializare — obtinere de cunostinte si deprinderi intr-o arie restransa din sfera de
cuprindere a unei ocupatii sau profesii;

e calificare suplimentara — obtinere de cunostinte si deprinderi necesare pentru activitatea
profesionald la o noua specialitate/specializare corespunzatoare aceluiasi domeniu general de studii
sau formare profesionala, in baza aceluiasi nivel conform Clasificarii Internationale Standard a
Educatiei din 2011;

erecalificare — pregatire/instruire profesionala pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale;

e tematice — perfectionare/specializare;

si vVizeaza formarea/dezvoltarea de competente, invatarea utilizarii unor tehnologii noi, studiu
autodidact etc.

Programele de invatare pe tot parcursul vietii sunt realizate prin cursuri de lunga/scurta
durata, prin seminare tematice/ ateliere de lucru/ training-uri, conferinte, mese rotunde, stagii de
practica etc.

3.4. Formarea continua poate fi realizata in regim: offline, blended learning, online/la
distanta.

10
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3.5. Programele de formare continua pot fi realizate in baza scrisorilor de solicitare ale
institutiilor de invataimant general si extrascolar, demersurilor de la Directia de Invatamant, Tineret
si Sport /Directiilor de Educatie raionale; organizatiilor, solicitarilor personale etc. in cadrul
Universitatii sau unitatilor de invatamant, centrelor de instruire, organizatiilor publice si private.

3.6. Programele de formare continua sunt initiate de Centrul de Formare Continua in
colaborare cu catedrele de specialitate a UPSC, coordonatorii de program, cadrele didactice ce
asigura programul, in baza nevoilor de formare a beneficiarilor de servicii de educatie permanenta
(cursanti, absolventi, manageri, catedre de specialitate, Directii de invatdmant, Asociatii
profesionale, MECC, MSPS etc.).

3.7. Programele de formare continua sunt elaborate in institutie conform Standardelor de
competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general (ord. MECC nr. 623 din
28 iunie 2016); Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (HG nr. 193 din
24.03.2017); Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald continud a cadrelor
didactice, aprobat prin ordinul MECC nr. 92 din 30.01.19; Sugestiile privind elaborarea
documentelor curriculare pentru instruirea adultilor in contextul Tnvatarii pe tot parcursul vietii
etc.

3.8. Programele de formare continud sunt avizate, autorizate sau acreditate conform
Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior §i de
formare continua, aprobata prin HG Republicii Moldova nr. 616 din 18.05.2016.

3.9. Programele care presupun obtinerea unei calificari suplimentare sau recalificari
profesionale in baza studiilor superioare, sunt elaborate in baza planurilor de invatdmant pentru
studiile superioare de licenta ciclu I, aprobate de MECC si acreditate de ANACEC.

3.10. Programele sunt structurate pe module si pot fi realizate integral sau modular, la
solicitarea beneficiarilor.

3.11. Serviciile educationale oferite Tn cadrul UPSC asigura accesul egal si nediscriminatoriu
la studii tuturor, inclusiv persoanelor cu cerinte educationale speciale si persoanelor din categorii
defavorizate a populatiei, prin oferirea de conditii tehnice, adaptarea programului/procesului la
nevoile formabililor.

3.12. Programele de formare continua sunt realizate in limba de stat, inclusiv in limbile
minoritatilor nationale (rusd, bulgard, gigauzd) si/sau in limbile de circulatie internationalad
(engleza, franceza, germana, italiana, spaniola etc.).

3.13. Tnscrierea la programele de formare continui se efectueazi la sediul institutiei sau online
in baza cererii personale de nscriere/formularului de inscriere a audientului; actelor personale
(buletinul de identitate (original si copie); actul de studii (original si copie); suplimentul la diploma
(original si copie); scrisoarea de motivatie a candidatului; copia actului ce confirma schimbarea
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numelui de familie dupa absolvirea institutiei; 2 fotografii 3x4 cm. Pentru formabilii ce solicita
studii la taxa - incheierea contractului privind acordarea serviciilor de invatare permanenta.

3.14. Programul de formare continua se realizeaza prin diverse forme de evaluare stabilite in
Curricula la program: evaluarea initiala (chestionar de evaluare a nevoilor de formare, interviu,
discutii etc.), evaluarea formativa (prezentari, studiu de caz, dezbateri, proiecte didactice etc.),
evaluarea sumativa (portofoliu, proiect, masa rotunda, atelier de lucru, evaluare asistata la calculator
etc.).

3.15. Finalitatile curriculumului la unitatile de curs constituie criteriile de evaluare a
rezultatelor obtinute prin programul de formare continua.

3.16. Tncheierea procesului de formare la programele tematice/ de perfectionare/specializare
se finalizeaza cu eliberarea certificatului care atesta formarea competentelor in cadrul programului.

3.17. Programele de calificare suplimentara se finalizeaza cu sustinerea tezei de calificare,
reconversie profesionala cu Sustinerea tezei de recalificare profesionald. Absolventilor li se
elibereaza diploma de calificare profesionala suplimentara/ diploma de recalificare profesionala in
domeniul respectiv si suplimentul la diploma. Actele de studii se editeaza si se elibereaza prin
Centrul Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE).

IVV. BENEFICIARII CENTRULUI

4.1. Beneficiari Centrului de Formare Continua sunt persoanele Tnscrise la diverse programe
educationale de invatare pe tot parcursul vietii, legalizate prin ordinul rectorului UPSC.

Se pot nscrie la programele de formare continua: (a) cadrele didactice si nondidactice, cadre
manageriale din institutiile de educatie timpurie, sistemul de invatamant general si superior,
institutii de invatamant extragcolar publice si private (centre, palate si case de creatie, scoli de arte,
sport etc.); (b) studentii din institutiile de invatamant superior si mediu de specialitate; (c) elevii din
institutiile de invatamant general; (d) diferite categorii profesionale de adulti; (c) alte categorii de
cursanti.

4.2. Pot beneficia de programele de formare continua atat cetatenii Republicii Moldova, cat
si persoane straine, care sunt admise la studii conform legislatiei in vigoare.

4.3. Cursantii Centrului de Formare Continua au dreptul:

- sa beneficieze de serviciile educationale oferite de UPSC;

- sa utilizeze spatiile (sélile de curs, laboratoarele etc.), mijloacele tehnice, fondurile de carte
din biblioteca stiintifica a institutiei, repozitoriul universitar, biblioteca digitalda; suporturi
curriculare din Centrul de resurse curriculare etc. necesare in formarea, dezvoltarea competentelor
profesionale ale audientilor;

- sa selecteze din oferta educationald modulele, unitatile de continut, in dependenta de nevoile
de formare;
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- sa propuna modificari in structura si continutul programelor de invatare pe tot parcursul
vietii, in conformitate cu necesitatile abordarii unor probleme specifice din activitatea profesionala,
interesele personale;

- sa faca propuneri privind orarul si modalitati de organizare a procesului de instruire la
programul de formare pe tot parcursul vietii;

- sa participe 1n diverse activitati stiintifico-practice: mese rotunde, conferinte, ateliere de
lucru, simpozioane organizate in cadrul UPSC.

4.4. Beneficiarii Centrului de Formare Continua sunt obligati:

- sa respecte cerintele prezentului Regulament, Regulamentului de ordine internda a

Universitatii, Codului de etica a UPSC;

- sarespecte prevederile contractului individual/contractului de studii incheiat cu Centrul;

- sa frecventeze orele de curs din cadrul programului de formare;

- saindeplineasca cerintele programului de formare si a curriculumului la program.

4.5. Cursantilor, care au realizat cerintele programului de formare, li se elibereaza documentul
de absolvire al programului de formare continud, conform legislatiei in vigoare.

4.6. Tn cazul nerespectirii cerintelor programului de formare continua sau incalcarii prezentului
Regulament, Regulamentului intern al UPSC, Codului de Etica al UPSC, formabilul este
exmatriculat.

V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI DE FORMARE CONTINUA

5.1. Structura organizatorica si statele de functii ale Centrului de formare continua sunt
aprobate de catre Rectorul UPSC.

5.2. Structura organizatorica a Centrului de Formare Continua cuprinde:

- Consiliul coordonator al Centrului

- Conducerea executiva a Centrului, realizata de catre directorul centrului, sefii de sectii

- Centrul de resurse curriculare

- Secretariatul Centrului.

5.3. Centrul de Formare Continua se afla in subordinea rectorului sau prin delegare
prorectorului pentru activitatea didactica.

5.4. Organul suprem de conducere al Centrului de Formare Continua este Consiliul
coordonator (CC) al Centrului constituit din: titularii subdiviziunii (sef, sefii de sectii);
coordonatorii programelor de formare continud; reprezentanti ai pietei muncii (3).

5.5. Lista nominala a Consiliului coordonator se aproba o data la trei ani de rectorul UPSC.

5.6. Presedintele Consiliul coordonator este directorul Centrului de formare Continua.
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5.7. Activitatile de secretariat, precum si cele organizatorice, privind sedintele Consiliului
coordonator, se atribuie secretarului Consiliului, ales prin vot deschis dintre membrii acestuia la
propunerea directorului Centrului.

5.8. Consiliul coordonator se intruneste in sedinte ordinare nu mai rar decat o data in doua
luni, conform planului de activitate, stabilit la Tnceputul fiecarui an calendaristic, si in sesiuni
extraordinare, la convocarea sefului Centrului.

5.9. Consiliul coordonator al Centrului de Formare Continua are urmatoarele atributii:

- determina si aproba strategia de dezvoltare a Centrului;

- examineazd/evalueaza si prezinta Senatului pentru aprobare programele de formare
continua, curricula pe programe/module elaborate de catedrele de specialitate;

- analizeaza necesitatile si rezultatele pregatirii formabililor (nevoile de formare, grad de
satisfactie a cursantilor, managerilor etc.);

- discuta si aproba anual Planul oferta a programelor de invitare pe tot parcursul vietii;

- propune spre dezvoltare oferta educationalda a Centrului de Formare Continua privind
programele de invatare pe tot parcursul vietii;

- initiaza programe de nvatare pe tot parcursul vietii, cu consultarea catedrelor de specialitate
in subordinea carora se afla domeniul (programul de formare) in care se incadreaza acesta;

- examineaza problemele cu privire la traseul contingentului de cursanti (promovarea ofertei
educationale; inscrierea, abandonul; locul de desfasurare a cursurilor, conditii de studii etc.);

- monitorizeaza procesul de organizare a programelor de formare continua, promovarea
ofertei educationale universitare;

- aproba anual raportul sefului Centrului cu privire la activitatea Centrului de Formare
Continua;

- realizeaza alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

V1. PERSONALUL ADMINISTRATIV, COLABORATORII, FORMATORII CENTRULUI
FORMARE CONTINUA

6.1. Conducerea executiva a Centrului este realizata de directorul centrului, numit prin ordin
de rectorul Universitatii.
6.2. Directorul Centrului de Formare Continua Se subordoneaza nemijlocit rectorului UPSC
si/sau, prin delegare, prorectorului pentru activitatea didactica.
6.3. Directorul Centrului de Formare Continua are urmatoarele atributii:
- administreaza activitatile Centrului;
- activeaza in numele Centrului, reprezentand-o atat in cadrul UPSC, cét si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;
- elaboreaza planul strategic de dezvoltare al Centrului de Formare Continua;
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- conduce sedintele Consiliului coordonator al Centrului si asigura executarea hotararilor
adoptate;

- claboreaza si propune anual spre aprobare Planul oferta a programelor de formare continua;

- coordoneaza activitatea de dezvoltare a programelor de formare profesionald continua si
colaboreaza cu facultatile din universitate pentru propunerea de noi programe educationale, in
functie de cerintele pietei educationale;

- prezinta spre aprobare Senatului Universitatii solicitarea de infiintare a programelor de
invatare pe tot parcursul vietii, actualizare; curricula pe programe, cu aprobarea CC al Centrului;

- organizeaza, coordoneaza si supravegheaza realizarea procesului de studii si de cercetare
stiintifica 1n cadrul Centrului de Formare Continua;

- asigurara calitatea procesului de Invatare pe tot parcursul vietii din cadrul UPSC conform
normelor si standardelor educationale ale sistemului national de formare profesionald continua;

- dezvolta, in colaborarea cu Sectia de Asigurare a Calitatii si Dezvoltare Curriculara, sistemul
de management al calitatii programelor de invatare pe tot parcursul vietii;

- aproba planurile de lucru ale sefilor de sectii, Centrului resurse curriculare;

- dirijeaza si monitorizeaza dinamica contingentului de cursanti in cadrul Centrului;

- asigurd organizarea unui sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor
formabililor;

- supravegheaza repartizarea locurilor, la solicitarea formabililor, in caminele institutiei;

- stabileste legaturi de cooperare cu institutii similare din tara si din strainatate concretizate
prin transfer de curriculum, schimburi de cadre didactice si de cursanti;

- Incheie contracte si parteneriate cu Directiile Generale de Educatie raionale si municipale,
institutii de invatamant general, institutii de educatie timpurie si diferite institutii de nvatamant
extrascolar publice si private (centre, palate si case de creatie, scoli de arta, sport etc.), diferite
organizatii;

- sustine activitatile de mediatizare a programelor UPSC de invitare pe tot parcursul vietii;

- prezintd anual Consiliului coordonator raportul cu privire la activitatea Centrului de Formare
Continua;

- oOrganizeaza activitatea Centrului Tn conformitate cu legislatia in vigoare; raspunde de
dezvoltarea bazei materiale a Centrului de Formare Continua, astfel incat aceasta sa asigure
conditiile optime pentru derularea procesului educational;

- coordoneaza activitatile de secretariat ale Centrului de Formare Continua.

6.4. Atributiile sefului de sectie din cadrul Centrului de Formare Continua sunt:

- coordoneaza procesul de elaborare, actualizare, aprobare a programelor de formare
profesionald continud, calificare suplimentara, recalificare/reconversie, curricula la program din
cadrul Universitatii;
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- coordoneaza activitatile de proiectare, organizare si realizare a programelor de invatare pe
tot parcursul vietii la Centrul de Formare Continua pe programe de invatare pe tot parcursul vietii;

- colaboreaza cu coordonatorii de program, formatorii catedrelor de specialitate pentru
asigurarea realizarii calitative a activatilor de formare in cadrul cursurilor de formare din UPSC;

- monitorizeaza inscrierea formabililor la programele de invatare pe tot parcursul vietii;

- asigura buna coordonare a serviciilor in vederea informarii adecvate si corecte a cursantilor
cu privire la oferta institutionald — programe de invatare pe tot parcursul vietii, tipul de acte de
studii obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studii si costurile
suplimentare, tehnologiile educationale si comunicationale utilizate, forma de evaluare, orarul
cursurilor etc.;

- duce evidenta formabililor la programele de invatare pe tot parcursul vietii; incheierea
contractelor individuale; taxelor de studii; indeplinirea orelor realizate de formatori etc.;

- gestioneaza sistemului informational managerial al Centrului de Formare Continua
(completarea bazei de date privind proiectarea, organizarea monitorizarea procesului de organizare
a programelor de programele de invatare pe tot parcursul Vietii; inscrierea; dinamica contingentului
de cursanti; eliberarea certificatelor de formare etc.);

- faciliteaza accesul la informatie a cursantilor;

- dezvolta relatiile de parteneriat cu Directia Invatimant Tineret si Soprt/Directiile Raionale
de Educatie, institutiile de invatamant general, institutiile de educatie timpurie, centre de creatie,
institutii similare din tard si peste hotare, diferite organizatii, in realizarea sarcinilor privind
formarea si dezvoltarea personalului didactic, precum si in realizarea in comun a unor programe de
formare si cercetare;

- gestioneaza pagina web a Centrului de Formare Continua;

6.5. Procesul de formare continud, in cadrul Centrului de Formare Continua, este realizat de
cadre stiintifico-didactice, didactice titulare de la Catedrele de specialitate din cadrul UPSC, cadre
didactice si manageriale din institutiile de Tnvatdmant general, superior cu experientd in domeniu,
cercetatori, practicieni, membri ai organizatiilor non-guvernamentale, ONG-uri, alte personalitati de
valoare.

6.6. Coordoneaza realizarea programului de formare profesionald continua - coordonatorul
de program. Atributiile cadrului didactic responsabil de program sunt:

- coordoneaza procesul de formare continua a cursantilor din oferta educationala a Universitatii;

- organizeaza activitatea de proiectare a programului de formare profesionald continua: asigura
planificarea si realizare a programului;

- asigurara calitatea procesului de instruire conform normelor si standardelor educationale ale
sistemului national de formare continua la program;

- identifica nevoile de formare ale formabililor la program;
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- asigurd consilierea cursantilor In ceea ce priveste alegerea modulelor/unitatilor de continut
propuse la programul de invatare pe tot parcursul vietii;

- coreleaza/ajusteaza programul de formare continua la nevoile de formare a beneficiarilor;

- Intocmeste orarul cursurilor de formare continua si asigura executarea acestuia;

- efectueaza gestionarea operativa a procesului de instruire;

- organizeaza evaluarea cursantilor conform Programului, Curricula la program;

- contribuie la dezvoltarea competentelor si finalitatilor proiectate in programul de formare
continua ale Curriculumului la modul/unitati de continut;

- oferda consultantd formabililor in elaborarea si realizarea programului de autoformare
profesionalda si personald, in vederea dezvoltarii carierei, Tmbunatatirii continue ale
competentelor profesionale;

- coordoneaza, elaboreaza si actualizeaza programul, curricula modulelor/unitatilor de continut la
program;

- pune la dispozitia Centrului de Formare Continud, formabililor suportul de curs si alte materiale
didactice utilizate in procesul educational,

- raspunde de corectitudinea si veridicitatea completarii documentelor privind realizarea
programului de invatare pe tot parcursul vietii continua (orar, catalog, borderouri etc.);

- monitorizeaza procesul de completare a registrelor activitatilor de formare;

- colaboreaza cu catedrele de specialitate 1n asigurarea programului de formare cu suport
curricular, monitorizarea procesul de elaborare a suportului;

- contribuie la promovarea programului de formare profesionala continua prin diverse modalitati;

- asigura completarea si predarea, de catre cadrele didactice/formatori, la secretariatul Centrului
de Formare Continud, a cataloagelor, borderourilor cu rezultatele obtinute de cursanti la formele
de evaluare a activitatilor prevazute in curricula la programele de formare.

6.7. Sarcinile si responsabilitatile cadrului didactiv/ formator sunt:

- desfasoara activitati didactice in cadrul programului de formare conform programului,
Curriculumului la modul;

- elaboreaza si actualizeaza curricula modulului/unitatilor de continut de care este responsabil;

- contribuie la dezvoltarea competentelor si finalitatilor proiectate in Programul de formare
profesionala continua, Curriculumul la modul/unitati de continut;

- sustine efectiv programul de formare continua, Tn acord cu necesitatile si obiectivele
institutiei de invatamant, nevoile de formare ale cursantilor;

- stabileste obiectivele instruirii, strategiile didactice, mijloacele de instruire etc.;

- aplicd metode eficiente de predare-invatare-evaluare in procesul didactic. Implementeaza in
procesul didactic strategii active si interactive din perspectiva educatiei centrate pe cel ce invata,
TIC;

- elaboreaza suporturi curriculare la modulele/unitatile de continut de care este responsabil;
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- realizeaza activitati de feedback/evaluare a cursantilor in cadrul activitatilor de nvatare pe
tot parcursul vietii,

- propune si implementeaza actiuni de imbunatatire a continutului programelor de invatare pe
tot parcursul vietii si organizarii activitatilor de formare continua;

- ofera saptamanal consultatii pentru formabili, inclusiv on-line, Tn conformitate cu Programul
consultatiilor si al activitatilor de ghidare a lucrului individual al cadrelor didactice (formatorilor)
din cadrul programului de invatare pe tot parcursul vietii;

- realizeaza consilierea formabililor;

- participa in activitati de autoformare, autodezvoltare profesionala si personala;

- realizeaza activitati de cercetare stiintificad, in conformitate cu domeniul de formare
profesionala continua;

- participa si organizeaza activitati extracurriculare in acord cu solicitarile formabililor, planul
de activitate al Sectiei, al Centrului de Formare Continua;

- Colaboreazda cu cadrele didactice si managerii institutiilor de invatamant general din
republica, stabileste relatii de parteneriat si contribuie prin diverse activititi la consolidarea
relatiilor dintre Universitate, scoala si organizatie;

- participd in activitati de promovare a programului de formare profesionald continua, a
imaginii Centrului de Formare Continua si a Universitatii;

- propune recomandari/solutii de optimizare a activitatilor de formare a cadrelor didactice din
cadrul Universitatii;

- asigura calitatea procesului de formare orientata spre satisfacerea asteptarilor beneficiarilor
programelor de formare pe tot parcursul vietii;

- respecta disciplina de munca, normele de etica profesionald, in acord cu prevederile Codului
de Etica si Discipling; legislatia Republicii Moldova, normele regulamentare adoptate la nivelul
Universitatii.

6.8. Atributii ale secretariatului Centrului de Formare Continua

Secretariatul CFC asigura si raspunde de urmatoarele:

- gestioneaza evidenta cursantilor care urmeaza programele de formare profesionala continua
din oferta Universitatii (inscrierea, dinamica contingentului, eliberarea certificatelor etc.);
- informeaza cursantii cu privire 1a tipurile de cursuri oferite de UPSC, acte necesare pentru
inscriere, cerintele pentru inscriere, serviciile oferite de CFC, taxele de studii, formele de evaluare,
actele oferite la absolvire etc.;
- completeaza sistematic baza de date a Universitatii si valorifica sistemul informational al
CFC pe parcursul instruirii formabililor;
- gestioneaza contractele de studii si actele aditionale;
- gestioneaza dosarele personale ale cursantilor, actualizate pana la absolvire;
- intocmeste borderourile pentru examene si introduce rezultatele in baza de date;
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- perfecteaza carnetele de student si note, elaboreaza suplimentele la diploma pentru cursantii
de la calificare/recalificare profesionala;
- duce evidenta completarii si pastrarii cataloagelor pe programe de formare profesionala
continua,
- verificd similitudinile situatiei de invatare a cursantilor, consemnata in catalogul grupei de
audienti (carnetul de note pentru formabilii de la calificare/recalificare profesionala), programele in
vigoare;
- intocmeste rapoartele statistice anuale pe programele de formare din cadrul CFC;
- elibereazd adeverinte, confirmari, alte documente, la solicitarea formabililor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
- sprijina coordonatorii programelor de invatare pe tot parcursul vietii in Tntocmirea dosarelor
pentru organizarea programelor de invitare pe tot parcursul vietii;;
- desfasoara activitati de documentare, administreaza corespondenta interna si externa a CFC;
- completeaza baza de date CTICE, actele de absolvire ale cursantilor;
- duce evidenta programelor de 1invdtare pe tot parcursul vietii organizate la nivel de
Universitate Tn colaborare cu Sectia Managementul Procesului de Instruire al UPSC;
- participa la elaborarea de materiale informative si publicitare (pliante, brosuri etc.) cu
referire la oferta educationala de invatare pe tot parcursul vietii a institutiei;
- gestioneaza pagina web a Universitatii, pagina Centrului de Formare Continua, pagina de
Facebook a CFC;
- comunica cu potentialii beneficiari, parteneri, colaboratori externi, personalul didactic din
Universitate si cu cel auxiliar, sectiile/serviciile Universitatii.

6.9. Comunicarea Centrului de Formare Continud cu beneficiarii serviciilor de formare
profesionala continud, corespondenta privind relatiile externe ale CFC se realizeaza cu semnatura
directorului centrului, rectorului UPSC sau a prorectorului pentru activitatea didactica.

VII. FINANTARE SI PATRIMONIU

7.1. Activitatea financiara a CFC este reglementata de actele legislative in vigoare, Carta
UPSC, prezentul Regulament.
7.2. Centrul de Formare Continua isi desfasoara activitatea in conditii de autogestiune.
7.3. Finantarea activitatii Centrului de Formare Continua se realizeaza din urmatoarele surse:
- Venituri din activitati proprii: taxe de studii, consultanta si evaluare, activitdti de cercetare,
manifestari stiintifice;
- alocatii de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, din fonduri existente prevazute pentru
formarea profesionald continua;
- mijloace provenite din proiecte internationale, granturi, sponsorizari, donatii, subventii etc.;
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- alte surse de finantare prevazute de legislatia in vigoare.

7.4. Taxa de studii pentru programele de formare profesionala continua este calculatd de
Contabilitatea Universitatii, Sectia Planificare, in baza Devizul de cheltuieli estimat, si aprobata de
Consiliul de dezvoltare strategica a UPSC, Senatul UPSC, in conformitate cu actele normative in
vigoare.

7.5. Raporturile juridice dintre formabili si Universitate sunt stabilite in Contractul de studii.

7.6. Resursele financiare provenite din taxele de studii si din alte taxe de la programele de
invatare pe tot parcursul vietii sunt colectate si gestionate de catre serviciul financiar-contabil al
Universitatii care evidentiaza separat pentru fiecare program veniturile si cheltuielile pentru
activitatile de invatare pe tot parcursul vietii.

7.7. Remunerarea colaboratorilor Centrului de Formare Continua se efectueaza in
conformitate cu legislatia si actele normative n vigoare.

7.8. Sarcina cadrelor didactice/formatorilor programelor de formare continua se cuantifica
conform Normarii activitatii didactice, aprobata anual de rectorul Universitatii.

7.9. Remunerarea muncii cadrelor didactice/formatorilor se efectueaza in conformitate cu
devizul de cheltuieli in regim de plata cu ora.

7.10. Efectuarea cheltuielilor pentru activitatea Centrului de Formare Continua se face prin
serviciul financiar-contabil al universitatii, la solicitarea directorului Centrului de Formare
Continud, cu avizul si cu aprobarea conducerii universitatii.

7.11. CFC isi desfasoara activitatea in spatiile puse la dispozitie de catre Universitate,
audientii sunt cazati In caminele UPSC.

7.12. Baza materiald aferentd activitatilor administrative si didactice este constituitd din
totalitatea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor.

7.13. Proprietatea bazei materiale apartine Universitatii Pedagogice de Stat ”lon Creanga” din
Chisinau, CFC avand drept de folosinta.

VIll. DISPOZITII FINALE

8.1. Infiintarea, reorganizarea si fuziunea Centrului de Formare Continua din cadrul UPSC se
realizeaza la propunerea Senatului UPSC, cu acordul Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala (in continuare CDSI).

8.2.Tn cazul cand apar contradictii dintre prevederile prezentului Regulament si Carta
Universitatii, prevederile ultimului sunt prioritare.

8.3. Prezentul document intra in vigoare din data aprobarii in cadrul Senatului Universitatii.

8.4. Regulamentul poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului UPSC.

20



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,ION CREANGA” DIN CHISINAU
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI FORMARE CONTINUA

4

SENAT
'
RECTOR
v *
PRORECTOR pentru activitatea
didactica

Serviciile administrative

PRORECTOR pentru cercetare >
stiintifica si relatii internationale

:

A

ale universitatii

A

A

A 4

CENTRUL FORMARE CONTINUA

A/\n

Facultétile UPSC ‘ £ >

A

Y

Sectia Formare continud a
» | cadrelor didactice si manageriale

y

Sectia Instruire complementaré i
marketing

\&/' Platforma CFC

Catedre de specialitate

A A

CONSILIUL COORDONATOR AL CFC (pentru activitti in sistem mixt,
» o Manageri CFC
o Coordonatorii programelor de formare

«—> .
blended learning)

A

A 4

A

Cadre didactice (formatori)

A 4

A

A
A 4

A

Formabili

A




